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1. APRESENTAGCAO DO PLANO

A Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo — SSPS, tem como vinculada a Superintendéncia dos
Servigos Penitenciarios - SUSEPE, érgdo responsdavel pela custédia de presos —homens e mulheres — no Estado
do Rio Grande do Sul. Neste momento a instituicdo passa por um processo de mudanca, sendo criada, através
de Emenda Constitucional n2 82 de 10 de agosto de 2022, a Policia Penal do Rio Grande do Sul, sendo
composta por 151 estabelecimentos prisionais, distribuidos em dez regides penitenciarias mais 06 Unidades
Especiaisl, cuja populagdo prisional atingiu 45.886 pessoas no final de agosto de 2024, compreendendo, 2.799
mulheres custodiadas nos estabelecimentos prisionais gauchos.

Atualmente, a SUSEPE dispde de seis unidades especificas para o recolhimento de mulheres, sejam
condenadas a pena privativa de liberdade, detengGes provisérias (prisdo temporaria, preventiva e flagrante),
semiliberdade, bem como cumprindo medidas de seguranca. Importante referir a respeito das mulheres em
cumprimento de medidas alternativas e em monitoracao eletronica, alcancando o numero de 1006 mulheres
monitoradas em junho de 2024. Dentre as unidades para o aprisionamento feminino de regime fechado e
semiaberto, duas estdo localizadas na Capital Gaucha — Porto Alegre, outra na Regido Metropolitana de Porto
Alegre, no municipio de Guaiba, ainda outra no litoral norte, no municipio de Torres, e por ultimo mais duas,
localizadas na zona de producao do Estado, em Lajeado e Rio Pardo.

O Estado do RS ainda conta com um numero significativo de mulheres recolhidas em estabelecimentos
constituidos para populacdo masculina, em diferentes regides penitenciarias do estado. Nesses
estabelecimentos de aprisionamento Misto, as mulheres sdo alocadas em celas, alas ou galerias distintas das
destinadas aos custodiados do sexo masculino, conforme previsao legal. Sabe-se que mesmo sendo em menor
numero no sistema prisional gaucho é fundamental que se pense politicas especificas, respeitando as suas
especificidades e o impacto que a sua privacdo de liberdade pode causar no seu contexto social, destacando
gue a maioria destas mulheres sdo maes e, muitas, responsaveis econémicas de suas estruturas familiares.

Nesse sentido, a SSPS e a SUSEPE, vém empreendendo esforgos para mudar esse cenario. E como
exemplo disso refere-se o recentemente, inaugurado Presidio Feminino de Rio Pardo, sendo este o sexto
estabelecimento exclusivamente feminino, localizado no interior do Estado, na oitava regidao penitencidria.
Atualmente, a instituicdo acompanha junto as regides, propostas de adequag¢des que visem estudo técnico e
fomento para a criacdo de estabelecimentos especificos para mulheres, diminuindo assim, a incidéncia de

estabelecimentos mistos.

1. . . . S . . ~ . . ~
Unidades Especiais — Unidades Prisionais que na estrutura organizacional da SUSEPE, por decisdo da gestdao administrativa, ndo
estdo vinculadas a uma Delegacia Regional Penitencidria e sim a um Departamento integrante do Orgdo Central da Instituicdo.



Por fim, cabe salientar, o progresso na qualificacdo dos dados, referentes ao sistema prisional. O
retrato dessa iniciativa, é o desenvolvimento de um dashboard, primeiro painel publico do Brasil nessa
tematica, que apresenta o perfil das mulheres privadas de liberdade no Rio Grande do Sul, atualizado
diariamente, intitulado de “Sobre Elas™. O objetivo é orientar acBes, pesquisas académicas e politicas publicas
mais assertivas, propondo visibilidade e transparéncia deste publico, e dos assuntos relevantes, relacionados a

esta parcela desta populacao.

1.1 Das Diretrizes

Com base na experiéncia passada, na atuacdo do ultimo Plano Estadual de Atencdo as Mulheres, o
Estado do Rio Grande do Sul, a Secretaria Sistemas Penal e Socioeducativo - SSPS e a Superintendéncia dos
Servicos Penitenciarios - SUSEPE, acolheram integralmente as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as
Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional — PNAMPE, bem como, as
diretrizes estabelecidas para a atuacgao local.

Entende-se que a PNAMPE propde diretrizes que movimentam a atuacdo institucional com base na
intersetorialidade, observando os recortes de género e raca na aplicabilidade de metas que visem a garantia
dos direitos humanos. Além disso, a PNAMPE na sua integralidade ird trabalhar com base na prevencao a
reincidéncia, fortalecendo redes de apoio, parceiros, sociedade civil que visem tratamento adequado e
oportunidades as egressas do sistema prisional.

As diretrizes norteadoras, sustentadas no ultimo Plano, que seguem em fomento no Estado do Rio
Grande do Sul sdo:
| - Prevencdo de todos os tipos de violéncia contra mulheres em situacdo de privacdo de liberdade, em
cumprimento aos instrumentos nacionais e internacionais ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao tema;
Il - Fortalecimento da atuac¢do conjunta e articulada das esferas de governo na implementacdo da Politica
Nacional de Atenc¢ao as Mulheres em Situagao de Privacao de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional;

Il - Fomento a participacdo das organizacdes da sociedade civil no controle social da Politica, bem como, nos
diversos planos, programas, projetos e atividades dela decorrentes;

IV - Humaniza¢do das condi¢bes do cumprimento da pena, garantindo o direito a salde, educacgao,
alimentacdo, trabalho, segurancga, protecdao a maternidade e a infancia, lazer, esportes, assisténcia juridica,

atendimento psicossocial e demais direitos humanos;

2 O painel pode ser acessado aqui: https://ssps.rs.gov.br/perfil-das-mulheres-presas.




V - Fomento a adoc¢do de normas e procedimentos adequados as especificidades das mulheres no que tange a
género, idade, etnia, cor ou raca, sexualidade, orientacdo sexual, nacionalidade, escolaridade, maternidade,
religiosidade, deficiéncias fisica e mental e outros aspectos relevantes;

VI - Fomento a elaboracdo de estudos, organizacdo e divulgacdo de dados, visando a consolidacdo de
informacgdes penitencidrias sob a perspectiva de género;

VIl - Incentivo a formacdo e capacitacdo de profissionais vinculados a justica criminal e ao sistema prisional,
por meio da inclusdo da tematica de género e encarceramento feminino na matriz curricular e cursos
periddicos;

VIl - Incentivo a construcdo e adaptacdo de unidades prisionais para o publico feminino, exclusivas,
regionalizadas e que observem o disposto na Resolucdo n? 09, de 18 de novembro de 2011, do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitencidria - CNPCP;

IX - Fomento a identificagdo e monitoramento da condi¢cdo de presas provisérias, com a implementac¢do de
medidas que priorizem seu atendimento juridico e tramitacao processual;

X - Fomento ao desenvolvimento de ag¢bes que visem a assisténcia as pré-egressas e egressas do sistema
prisional, por meio da divulgacdo, orientacdo ao acesso as politicas publicas de protecdo social, trabalho e
renda;

Pardgrafo unico. Nos termos do inciso VIII, entende-se por regionalizacdo a distribuicdo de unidades
prisionais no interior dos estados, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

E importante referir que ao longo do Ultimo ano, o nimero de mulheres aprisionadas no Estado vem
crescendo (grafico abaixo). Junto com isso, devemos trabalhar para que acompanhe o aumento progressivo e
suficiente dos investimentos, recursos, esforcos, atencdo e a visibilizacdo desta populacdo, considerando as
vulnerabilidades a que estdo expostas desde sua vida antes do carcere.

As dificuldades econémicas e de oportunidades sdo potencializadoras de baixa instrucdo, condi¢des de
vida insuficientes, problemas de saude mental e dependéncia quimica, dificuldades afetivas e familiares com
vinculos instaveis. Esses fatos corroboram com o desencadeamento de diversas situacdes que podem vir a
ocasionar o aprisionamento. Contudo, cabe salientar que no caso das Mulheres, ainda se soma a todas as
dificuldades listadas acima, a Violéncia de Género, que muitas vezes é motivada pelas desigualdades sociais e
econbmicas.

Da mesma forma, podemos afirmar as dificuldades em relagdo as mulheres monitoradas. Ao longo dos
ultimos anos, houve um aumento no numero de mulheres em monitoracdo eletrénica no Estado do Rio
Grande do Sul. Em junho de 2022, eram 629 mulheres monitoradas. Esse nimero aumentou para 693 em

junho de 2023 e alcangou 1007 em junho de 2024. Esse crescimento exponencial em 2024 se deu em



decorréncia da troca da empresa fornecedora de dispositivos, o que permitiu que todas as pendéncias de
instalacdo fossem atendidas e que agora haja equipamentos suficientes disponiveis.

A monitoracdo eletronica de mulheres geralmente esta relacionada as medidas cautelares ou penas
alternativas ao aprisionamento, mas nao significa auséncia de dificuldades. Muitas dessas mulheres enfrentam
problemas similares as das mulheres aprisionadas, como desigualdades socioecondmicas, vulnerabilidades
familiares e afetivas, além de possiveis histéricos de violéncia de género.

Diante desse aumento significativo no nimero de mulheres monitoradas, torna-se ainda mais crucial
gue as politicas publicas considerem essas realidades e oferecam suporte adequado, sem se limitar ao periodo
de monitoracdo, mas incluindo medidas para ajuda-las a superar as circunstancias que as levaram a essa
situacdo. Para isso, sdo necessarios programas eficazes de reintegracao social, acesso a educacdo e formacao

profissional, suporte psicoldgico e medidas para melhorar as condi¢des de vida dessas mulheres.

Grafico 1 - Total Mulheres Privadas de Liberdade
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1.2 Dos objetivos

O objetivo principal da elaboragdao dos Planos Estaduais, conforme as diretrizes consolidadas na
Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional, definida na Portaria Interministerial N2 210, de 16 de janeiro de 2014, do Ministério da Justica,
consiste em:

Construir uma politica de estado que estabeleca estratégias, metas, agcbes e
programas com certo grau de uniformidade capaz de incidir, de forma
permanente e sistemdtica, no sentido da garantia de direitos das mulheres
aprisionadas e egressas do sistema penitencidrio estadual.



A construgdo do Plano Estadual inscreve-se como documento orientador e indutor da politica estadual
para mulheres presas e egressas, levando em consideracdo tanto as singularidades de cada unidade
federativa, como os avancos e retrocessos, as iniciativas bem-sucedidas e os obstdculos para a instituicdao de

tal politica. Nesse sentido, cabe especificar alguns objetivos:

e Promover a modernizacdo e aparelhamento com recorte nas especificidades de género, com

impacto na ampliagao de espagos exclusivos femininos regionais;
e Monitorar as acdes de assisténcias;

e Promover o gerenciamento de recursos humanos, a valorizacdo profissional, fomento a gestao, a

gualidade de vida e a saude mental das servidoras que atuam na execugao;

e Desenvolver acbes educativas e reparadoras que combatam a discriminacdo de género, racial

dentre outras, no sistema prisional;
e Garantir o aprimoramento e atualiza¢do frequente dos dados de mulheres presas e egressas;

e Estabelecer fluxo de atendimento as mulheres presas, aos seus familiares e egressas do sistema
prisional aos servicos de protecdo social basica e especial na esfera do executivo municipal e

estadual;

e Promover, pactuar e incentivar agdes integradas e intersetoriais, visando a complementagdo e ao
acesso aos direitos fundamentais, previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Execug¢dao Penal,
voltadas as mulheres privadas de liberdade, em semiliberdade, monitoradas, egressas e seus

nucleos familiares;

e Possibilitar o acesso ao trabalho e a educagdo formal, bem como aumentar oportunidade de

qualificacdo e remicdo de pena as mulheres presas;

e Fomentar junto as iniciativas publicas e privadas, aumento de oportunidades de geracao de renda e

autonomia financeira as mulheres monitoradas e egressas do sistema prisional;
e Fortalecer junto as esferas municipais a politica de atencdo a egressos do sistema prisional;

e Garantir atendimento basico de saude, com base nas suas especificidades, para todas as mulheres
cis, mulheres e homens trans do sistema prisional do estado, no que se referem os

acompanhamentos e exames preventivos;



e Promover linhas de cuidados especificas as mulheres e homens gestantes, lactantes, parturientes e

gue estejam acompanhadas de seus filhos no sistema prisional;
e Incentivar a diversidade de manifestacdo religiosa e crenca as mulheres presas e egressas;

e Fomentar a manutencdao de vinculos e a visita social, assegurando a protecdo do convivio com

filhos menores com base na protecdao do Marco Legal da Primeira Infancia;

e Garantir a capacitacdo e a formacdo continuada aos/as servidores (as) e demais profissionais dos
estabelecimentos penais, considerando a perspectiva dos direitos humanos e os principios de
igualdade e ndo discriminagdo, inclusive em relagdo a orientagdo sexual e a identidade de género,
com base no referencial da matriz curricular da Escola Nacional de Servigos Penais -

ESPEN/SENAPPEN/MJSP;

e Fomentar e promover programas de atendimento especifico para as mulheres em regime fechado
(pré-egressas), semiliberdade ou monitoradas e mulheres egressas do sistema prisional, com base
na Politica Nacional de Atencdo as Pessoas Egressas e nos cadernos de Gestdao dos Escritérios
Sociais 1, 2 e 3 — publicagdes conjuntas do Departamento Penitenciario Nacional (SENAPPEN), do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento

(PNUD) 2020-21.

2. DIAGNOSTICO DO SISTEMA PRISIONAL DESTINADO AS MULHERES NO ESTADO

2.1 Cenario do Sistema Prisional Feminino Estadual

No Estado do Rio Grande do Sul, identificamos perimetro geografico de 281.730,223 km de
extensdo, sendo o nono maior estado do pais. A sede administrativa da Policia Penal encontra-se
localizada na capital Gaucha, em Porto Alegre, tendo sua gestdo descentralizada de acordo com a
distribuicdo de regides. O Estado apresenta particularidades econémicas e culturais importantes a cada
regido penitencidria, fatos que influenciam diretamente, tanto na recorréncia de perfis e delitos, como

também na transitoriedade de atuagdo de algumas politicas.



Gréfico 2 - Total de Pessoas Privadas de Liberdade
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Fonte: INFOPEN-RS (05/09/2024)
Em um cendrio de cerca de 45.886 mil pessoas privadas de liberdade no Rio Grande do Sul, cerca
de 2.799 mil sdo mulheres. Em menor nimero no sistema prisional gaucho, essas mulheres possuem um
perfil muito diversificado. Destas, 780 estdo concentradas em 6 estabelecimentos exclusivos, as demais

estdo localizadas em estabelecimentos mistos.

As unidades prisionais estdo organizadas em 10 regides penitenciadrias. Com 37,2% (1.008), a 102
Delegacia Regional Penitencidria, com sua sede localizada na Grande Porto Alegre, concentra o maior
numero de mulheres, e as Unidades Especiais com 0,9% (24) apresenta o menor. Na 92 Regido,
caracterizada por unidades prisionais masculinas com espacos de referéncia para a populacdo LGBTQIA+,

encontramos 5 mulheres trans identificadas no sistema de informacgdo - INFOPEN/RS.

Grafico 3 - Populagdo de Mulheres Privadas de Liberdade por Regido Penitenciaria
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Quando pensamos no perfil dessas mulheres, parte das caracteristicas se baseia em autodeclaragdo ou
reconhecimento do servidor responsavel pelo registro dessas pessoas no Sistema. Para retratar a populagao
feminina, alguns aspectos podemos destacar, por exemplo, a “cor da pele, raca ou etnia”, 65,8 % (1.842) sdo
de presas brancas. No grafico abaixo podemos ver com maior detalhamento.

Grafico 4 - Cor da pele, raga ou etnia
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Com relagdo a faixa etaria, o grupo mais representativo é aquele com idade entre 35 e 45 anos, que
constitui 31,7% (880), um terco das apenadas. Na soma das menores faixas, ou seja, menos de 34 anos,

percebe-se a maioria, 51,2% (1.433).

Gréfico 5 - Faixa Etaria
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Fonte: Painel de Bl “Sobre Elas” produzido pelo Observatdrio do Sistema Prisional / INFOPEN-RS (05/09/2024)

No momento que se considera o grau de escolaridade, identifica-se que 45% (1.255) ndo possuem

ensino fundamental completo e, somente 17% (495) possuem o ensino bdsico, ou seja, o ensino médio.



Grafico 6 - Grau de Escolaridade
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Fonte: Painel de Bl “Sobre Elas” produzido pelo Observatério do Sistema Prisional / INFOPEN-RS (11/09/2024)

Outro dado importante de considerar é que cerca de 80% (2.262) sdo maes, resultando quando
presas em uma desestruturacdo de seus lares, sendo que muitas vezes sdo elas as referéncias afetivas e

econdmicas da familia.

Grafico 7 - Quantitativo de Mulheres Privadas de Liberdade que Possuem Filhos
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Fonte: Painel de Bl “Sobre Elas” produzido pelo Observatdrio do Sistema Prisional / INFOPEN-RS (11/09/2024)

Diferente dos presos homens, quanto ao regime de comprimento de pena, a maior parte das mulheres
privadas de liberdade, 38,4% (1,080) estdo em situacdo proviséria, 33% (931) em regime fechado, seguido do
semiaberto 23,9% (672), 4,4% (118) aberto, 0,3% (7) medida de seguranca e 0,1% (3) em prisdo civil. De modo

que, das 2,790 mil presas, 51,7% (1.060) estdao monitoradas eletronicamente.



Gréfico 8 - Mulheres Privadas de Liberdade por Tipo de Regime
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Fonte: Painel de Bl “Sobre Elas” produzido pelo Observatério do Sistema Prisional / INFOPEN-RS (11/09/2024)

Grafico 9 - Total de Mulheres Monitoradas Eletronicamente
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Fonte: Painel de Bl “Sobre Elas” produzido pelo Observatério do Sistema Prisional / INFOPEN-RS (11/09/2024)

Em relagao a tipificagao criminal, crimes ndo violentos sao os mais recorrentes. Atualmente aos
maiores indices de reincidéncia apontam para o crime de trafico de drogas. Das 2790 mulheres recolhidas,
1226 estdo aprisionadas pelo crime de trafico de drogas, seguido por roubo qualificado 462; associacao

para o trafico 398 e furto qualificado 216.

Em contrapartida, no que se referem os crimes mais violentos, que estao em menor numero, 0s
dados apontam para o homicidio simples sendo 17 presas por esse crime e 15 por estupro. Outros crimes

que aparecem sdo: furto simples, estatuto da crianca e do adolescente, roubo simples, latrocinio, estupro



de vulneravel, receptacao, posse ou porte ilegal de arma de fogo uso restrito, quadrilha ou bando e porte

ilegal de arma de fogo de uso permitido.

Grafico 10 - Tipificagcao Criminal
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Fonte: Painel de Bl “Sobre Elas” produzido pelo Observatério do Sistema Prisional / INFOPEN-RS (11/09/2024)

Ainda, em complementacdo a esse diagndstico, os dados estdo disponiveis em planilha a parte, nos
seguintes topicos: quantitativo de mulheres presas, monitoramento eletrénico, regime de cumprimento
de pena; tipos e quantidades de estabelecimentos prisionais exclusivos femininos e mistos; tipificacdo
criminal; capacidade de vagas e déficit de vagas por estabelecimento; quantidade de mulheres gestantes;
guantidade de mulheres por faixa etdria, idade; grau de escolaridade; cursando atividades escolares e em
atividade laboral, quantidade de visitas detalhando criangas e companheiros (as), populagdo LGBTQI+ e

detalhamento da estrutura fisica.

2.1.1. Do Monitoramento Eletronico

O Departamento de Monitoracdo Eletronica (DME) é a unidade administrativa da SUSEPE responsavel
pela execugao da politica de seguranga publica com uso de tornozeleiras eletronicas, competindo-lhe a gestao
técnica, operacional, normativa e a capacitacdo dos servidores dos Institutos Penais de Monitoracdo
Eletronica (IPME).

Os IPMEs, por sua vez, sao as unidades operacionais regionalizadas, subordinados a respectiva
Delegacia Penitencidria, que realizam a custddia, via sistema de monitoracdo, de apenados dos regimes
fechado, semiaberto, aberto, além de presos provisérios, e gerem todos os atos relacionados ao periodo de
recolhimento, especialmente o acompanhamento da localizacdo de cada individuo monitorado.

S3do 9 Institutos Penais de Monitoramento Eletronico no territério estadual, situados da seguinte

forma:



12 DPR - IPME 1 - Novo Hamburgo

22 DPR - IPME 2 - Santa Maria

32 DPR - IPME 3 - Santo Angelo

42 DPR - IPME 4 - Passo Fundo

52 DPR - IPME 5 - Pelotas

62 DPR - IPME 6 - Santana do Livramento

72 DPR - IPME 7 - Caxias do Sul

82 DPR - IPME 8 - Santa Cruz do Sul

102 DPR - IPME 10 - Porto Alegre

2.1.1.1. Detalhamento de Mulheres em Monitoragao Eletronica

o Regime

N Trabalho| Estudo | Humanitaria* Regime Regime Regime

Recolhidas Provisério | Fechado Aberto Semiaberto
IPME1 61 6 1 0 43 2 7 9
IPME2 111 33 7 8 29 13 45 24
IPME3 81 16 2 4 32 9 28 12
IPME4 92 18 1 8 14 10 4 64
IPME5 49 5 1 6 6 10 0 33
IPME6 106 12 0 7 36 15 11 44
IPME7 142 18 1 12 16 23 1 102
IPMES 65 15 2 1 9 4 6 46
IPME10 360 23 3 42 151 37 2 170

*Humanitaria: sdo apenadas que estdo em monitoramento eletronico (via de regra em regime fechado) em razdo da necessidade de

tratamento especifico de salde.
Fonte: DME / 23/09/2024




Grafico 11 - Mulheres Monitoradas x Tempo de Monitoramento
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Fonte: Centro Integrado de Monitoragdo Eletrénica (Agosto/2024)

2.1.2. Estrutura fisica por unidade prisional

Abaixo segue levantamento estrutural dos espacos, equipamentos e mobilidrio das unidades materno-
infantis, creches, bercarios, bibliotecas, unidades de salde, oficinas e espacos para trabalho, dentre outros
espacos, indicando a situagao por estabelecimento penal. Importante salientar que os espacos listados em
estabelecimentos mistos ndo serdo de uso exclusivo das mulheres privadas de liberdade, o que pode impactar

na dificuldade de acesso.

Regido Unidade Prisional Tipo No de Escolas UBs Espacgo Bergario Creche Espacgo Local ass. Espagos Humanizados
Mulheres de de religiosa de Visitagdo (com
Leitura / Trabalho trocadores fraldas)
Biblioteca
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3. DIAGNOSTICO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENGCAO AS PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL E SEUS FAMILIARES DESTINADO A MULHERES EGRESSAS

3.1 Cendrio do Servigo Especializado de Atengao as Pessoas Egressas e seus familiares

Os Escritdrios Sociais sdo equipamentos publicos projetados para atender, acolher e encaminhar
pessoas egressas do sistema prisional e familiares as politicas publicas existentes (saude, trabalho, assisténcia,
educacdo, habitacdo, lazer, esporte, cultura). Sdo impulsionados pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ)
desde 2016 em articulagao entre os Poderes Executivo e Judiciario e estdao presentes nas cinco regides do pais.

Os equipamentos possuem trés bases metodoldgicas: Metodologia de Mobilizacdo do Pré-egresso,
Metodologia de Mobilizacdo de Redes e Metodologia de Singularizacdo do Atendimento. A primeira consiste
na atuacdo das equipes técnicas das unidades prisionais junto as pessoas pré-egressas (que possuem prazo de
até 180 dias para saida da prisdo) visando a construcdo de um processo de preparacao para a liberdade. Ja a
segunda, prevé acbOes desenvolvidas pela equipe técnica do Escritério Social para a articulagdo e

fortalecimento das politicas publicas voltadas as demandas da populacdo egressa do sistema prisional, assim



como para os familiares. Por fim, a terceira metodologia consiste na qualificacdo do atendimento individual e
coletivo visando o acesso e garantia de direitos fundamentais como saude, trabalho, alimentagao, moradia,

documentacdo, habitacdo, lazer e cultura.

Importante considerar que o Escritério Social de Porto Alegre, inaugurado em 11 de abril de 2023, é o
primeiro equipamento publico implantado na regido sul do pais. Desde entdo, a equipe técnica formada por
duas Técnicas Superiores Penitencidrias da Policia Penal, vem atendendo pessoas egressas do sistema
prisional e familiares com demandas referentes, em sua maioria, a (re)insercdo no mercado de trabalho,

confec¢do da segunda via dos documentos, doagdo de cesta basica, habitacdo e acesso a transporte urbano.

Um dado interessante e que chama atencdo é que das 131 pessoas egressas do sistema prisional e
familiares atendidas pela equipe técnica até o presente momento, apenas 27 sdo mulheres, ou seja, 20,61%.
Dessas mulheres, 16 sdo egressas cis (12,21%), 3 mulheres trans (2,29%) e 8 familiares mulheres cis (6,10%).

Grafico 12 - Total de Atendimentos do Escritdrio Social de Porto Alegre

Atendimentos do Escritério Social de Porto Alegre

= Mulheres Cis
= Mulheres Trans
= Familiares Mulheres Cis

= Homens

Fonte: Dados fornecidos pela equipe técnica do Escritdrio Social

Um dado interessante para definir o perfil das egressas é o entendimento da idade dessas pessoas que
mais procuram o atendimento no Escritério Social. As mulheres entre 35 e 59 anos sdo a maioria, ficam em
torno de 70,37% (19). Entre as idades 18 e 34 anos, concentra-se 25,92% (5). Depois ha o registro de uma
pessoa com mais de 60 anos.



Grafico 13 - Faixa Etaria das Egressas
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Fonte: Dados fornecidos pela equipe técnica do Escritdrio Social

Grafico 14- Total de Mulheres Egressas Atendidas por Raga;/Etnia
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Fonte: Dados fornecidos pela equipe técnica do Escritério Social



Grafico 15 - Total de Mulheres Atendidas por Nivel de Escolaridade
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Fonte: Dados fornecidos pela equipe técnica do Escritdrio Social

Além desse perfil geral apresentado das egressas (27), outras evidéncias sdo possiveis de mapear
através da recepgao dessas mulheres no Escritério Social de Porto Alegre pela equipe técnica:

Situac¢ao Laboral Quantidade Porcentagem
Sem Ocupagao 20 74,07%
Ocupagao Informal 4 14,81%
Ocupacdo Formal 3 11,11%
Situagao Processual Quantidade Porcentagem
Liberdade 2 7,4%
Liberdade Provisoria 2 7,4%
Liberdade Condicional 10 37,03%
Prisdao Domiciliar 2 7,4%

Regime Fechado 2 7,4%
Foragida 1 3,7%
Familiar 8 36,36%




Moradia Quantidade Porcentagem
Residéncia Propria ou Alugada 22 81,48%
Situacdo de Rua 2 7,4%
Ocupacao Irregular 1 3,7%

Prisao 2 7,4%
Situacdo Familiar Quantidade Porcentagem
Com Filhos 19 70,37%

Sem Filhos 8 29,62%
CondigOes de Saude Quantidade Porcentagem
Sem doenca crénica 5 18,51%

HIV 8 29,62%
Hipertensao 6 22,22%
Diabetes 1 3,7%
Hepatite C 1 3,7%
Hipotiroidismo 1 3,7%
Bronquite Asmatica 1 3,7%

Cancer de Mama 1 3,7%
Questdo de saude Mental 11 40,74%

(depressao, esquizofrenia, abuso
de substancias etc.)

*Deficiéncia: nenhuma mulher atendida apresenta alguma deficiéncia




4. GESTAO

O Comité Gestor de Politicas de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas no Sistema
Prisional Estadual foi instituido via decreto e regimento estadual 56.220/2021. Dentre suas atribuicGes
considera-se a finalidade de desenvolver, acompanhar e avaliar politicas e a¢Oes referentes a garantia de

direitos das mulheres presas e egressas, nacionais e estrangeiras, previstas na Lei de Execucdo Penal.

Além disso, em 2021 foi publicada Portaria conjunta SUSEPE / SEAPEN N2 005/2021 - LGBT, considerando
a necessidade de se estabelecer politica especifica quanto a custddia de pessoas LGBT presas e egressas do
sistema prisional do Estado do Rio Grande do Sul, garantindo direitos e atendendo as politicas nacionais e

internacionais, bem como a legislacdo vigente.

Para o caso de mulheres gestantes, parturientes e/ou lactantes no sistema prisional, ocorreu a
publicagdo e instrugdo em Nota Técnica Conjunta 01/2021 sobre a Politica de Atengdo Primaria a Saude no
Sistema Prisional e Politica de Saude da Mulher - Pré Natal, Parto e Puerpério para mulheres privadas de
liberdade e parceiros (as). Destinada aos profissionais de saude que atuam dentro de unidades prisionais ou

na rede de atencdo a salde que assiste gestantes, puérperas e/ou lactantes e seus/suas parceiros (as).

Ja no ano de 2022 foi publicada a Cartilha de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas. A
iniciativa da SSPS, com o apoio da Superintendéncia dos Servicos Penitencidrios - Susepe, da Defensoria
Puablica - DPE, do Ministério Publico - MP e do Tribunal de Justica do Estado - TJ, fruto de um trabalho
realizado pelo Comité de Politicas Publicas de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional do Estado, implementado através do Plano de Atencdao as Mulheres Presas e Egressas. Além
disso, a sua producdo teve como objetivo, contribuir na melhoria da qualidade de vida das mulheres privadas
de liberdade e egressas do sistema prisional, enquanto custodiadas pelo Estado, proporcionando
oportunidades de desenvolvimento pessoal, qualificacdo profissional e autoconhecimento, considerando as

necessidades de género3.

No ano de 2023 a Instru¢do Normativa Gabinete SUSEPE N2 03/2023 - Habeas Corpus, institui o fluxo
de identificacdo das pessoas privadas de liberdade que se enquadrem nos critérios estabelecidos nos Habeas
Corpus coletivos n? 143.641/SP e n? 165.704/DF, e determina os encaminhamentos aos 6rgdos competentes
para seus implementos, no ambito da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios - SUSEPE, proporcionando
impacto significativo quanto a redugdo dos indices de mulheres privadas de liberdade gestantes e/ou em

companhia de seus filhos no sistema prisional.

3 , . . . .
Disponivel no site: https://ssps.rs.gov.br/cartilha-de-atencao-as-mulheres-privadas-de-liberdade-e-egressas.



Ainda a respeito do convivio com familiares e manutencdo do contato com a rede socioafetiva a
publicacdo da Instru¢cdo Normativa N2 14/2023 GAB/SUP que institui o “Regulamento para Ingresso de Visitas

e Materiais” em estabelecimentos prisionais do Estado do Rio Grande do Sul.

Importante mencionar a Cartilha complementar ao guia do pré-natal e puerpério na Atencao Primaria a
Saude/Saude da Mulher privada de liberdade: pré-natal, parto e puerpério. Disponivel no site da Secretaria de
Saude do Rio Grande do Sul. Site https://saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202303/23171609-cartilha-pre-
natal-parto-e-puerperio-para-mulheres-privadas-de-liberdade-e-parceiros-as-organizador-grafico-1.pdf e o
Guia das Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas (2024) - pensado diretamente para as apenadas e
egressas para que saibam dos seus direitos dentro e fora do Sistema Prisional. Para que saibam como agir
guando seus direitos forem violados. Ela esta disponivel de maneira impressa para as mulheres PPL e no

formato online®.

Nesse sentido, no ano de 2024, foi lancado o Painel Bl Publico “Sobre Elas: uma analise do
aprisionamento feminino no RS”. Criado por iniciativa do Comité de Politicas Publicas de Ateng¢ao as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas — PPL. Elaborado pelo Observatdrio do Sistema Prisional da SSPS, o painel BI
tem como finalidade dar mais visibilidade as mulheres privadas de liberdade por meio de
um dashboard publico com dados e informacgdes sobre este publico. O Bl das mulheres privadas de liberdade
do RS traz informagdes como nivel de instrugdao, numero de filhos, faixa etaria, tipificacdo criminal, tipo de
regimes, entre outros dados. E o primeiro Bl publico sobre mulheres privadas de liberdade do Brasil, que
possui uma riqueza de informacg&es. Depois, apenas o Dashboard do SISDEPEN / SENAPEN que traz um perfil
mais geral de maneira regionalizada, com periodicidade semestral. O sistema é atualizado diariamente,
resultando em um retrato diario do perfil do publico. O banco de dados acessado é o INFOPEN-RS, a partir do
extrator de dados COGNOS BI/IBM. Respeitam-se os dados sigilosos e pessoais, tendo como marco legal, a Lei

geral de protecdo de dados/LGPD”.

4
Disponivel em https://ssps.rs.gov.br/upload/arquivos/202402/14155959-guia-das-mulheres-privadas-de-liberdade-e-egressas.pdf.

5 Disponivel em: https://ssps.rs.gov.br/perfil-das-mulheres-presas-65faflca60c2c



4.1 Das instancias envolvidas diretamente na gestao da politica voltada as mulheres privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional

Organograma 1 — Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo - SSPS

CRETARIA DOS SISTEMAS PENAL E

Conselbe Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul

Departamento de Politicas

il

Drvisao de Conrates.

i
111

i




Organograma 2 - Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios — SUSEPE / Versdo Simplificada

' Superintendente

' Diregao Geral

Superintendente Adjunta '

>Corregedon'a Geral do Sistema
Penitencidrio

’ Chefia de Gabinete ‘

’ Assessoria de Comunicacdo

) Assessoria Juridica

) SASS

12DPR IPME 1
22 DPR IPME 2
32DPR IPME 3
4%DPR IPME 4
5¢DPR IPME 5
62 DPR [PME 6
72 DPR IPME 7
82DPR IPME 8

9 DPR IPME 10
102 DPR

Unidades Especiais

lUnidades Prisionais



5.PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO (SUSEPE / DPLAN)

Unidades prisionais (ou equipamento de
atencdo a egressos) em que as agoes sdo
desenvolvidas

Quantidade de pessoas

Fonte do recurso . ~
envolvidas, por agdo

Acgao

SENAPPEN/2022
RS 129.413,71

Informamos que a SUSEPE esta alterando em
conformidade com a Portaria n? 340
GABSEC/SENAPPEN/MISP, que flexibilza a
realizacao de alteragdes nos recursos do FaF.
Este serd submetido a andlise da Senappen
até dezembro de 2024

SENAPPEN/2023
RS 38.920,00

Planejar e executar politicas publicas direcionadas as mulheres privadas de liberdade e egressas é
permeada por muitos obstaculos, desde a falta de recursos financeiros especificos até espacos fisicos
inadequados nas unidades prisionais para essa populacdo prisional rodeada de vulnerabilidades e de
especificidades. Mesmo com um plano estadual préprio ainda existe a auséncia de orgcamento separado para

essas politicas exclusivas. Os recursos sao obtidos para projetos especificos e por diferentes fontes.

6. REDE PARCEIRA

Regiao Agao Parceiros Ha instituicao Unidades Quantidade de
formal da prisionais (ou pessoas envolvidas,
parceria? Se equipamento de por a¢ao
sim, enviar a atengao a
documentagdo | egressos) em que
coOmo anexo as agoes) sdo
do plano desenvolvidas
Assisténcia Religiosa Igrejas Sim PEFT e Anexo do 8al5
12 DPR evangélicas, PEFT
catolica e
espirita
Remicao pela Leitura | UFSM Sim PRSM 10
22 DPR
Projetos de Extensdo | UFSM Sim PRSM 100
Circulos de Poder Judiciario Sim IPSA e PRSA 15 PRSA e 5 IPSA




construgdo para paz,

- Comarca de

32DPR Projeto Bem me Santo Angelo
Quero
Projeto FGTAS - SINE, Sim IPME3 20
Transformando Vidas | SENAC
Artistica Arte Sem Sim PEFW 02
42 DPR Fronteiras
Educacdo Depto. Sim PEFW 05
Complementar - Feminino
Grupo Assembleia de
Deus
Assisténcia Religiosa Igreja Universal Sim PELV 01 pastora
Assisténcia Religiosa | Centro Espirita Sim PELV 01 palestrante
Assisténcia Religiosa Pastoral Sim PRPF 02 mulheres
Carcerdria PEESP
Assisténcia Religiosa | Assembleia de Sim PRPF 01 mulher
Deus
Atelié das Gurias - Professora - Sim PERG 10
Oficina de corte e Voluntdria
costura
52 DPR Remigdo Pela leitura | FURG/ILA Aguardando PERG 20
- Projeto Libélula Publicacdo
DOE
Assisténcia Religiosa Igreja Universal Sim PESL 13
62 DPR PESB
PEQ
Assisténcia religiosa Assembleia de Sim PENP 1
Deus
72 DPR
Assisténcia religiosa Igreja Universal Sim PENP 3
Cursos Instituto Federal Sim PENEBG
Profissionalizantes,
Projeto Social Nova Conselho da Sim PEFL (Egressas) 10
Histdria Comunidade
Assisténcia Religiosa | Centro Espirita Sim PEFL 4
Leon Deni
Assisténcia Religiosa | Centro Espirita Sim PEFL 6

Ramatiz




82 DPR Assisténcia Religiosa Igreja Universal Sim PEFL 9

do Reino de PEFRP
Deus

Assisténcia Religiosa | Igreja Sim PEFL 4
Pentecostal
Unida do Brasil

Assisténcia Religiosa | Centro Espirita Sim PEFRP 1
Universalista
Irmao Luz

Assisténcia Religiosa Resgate das Sim PEFRP 2
Almas

Assisténcia Religiosa | Assembleia de Sim PEFRP 2
Deus

Geragdo de Renda FADERS/EPTC/ Sim IPME 6
Prefeitura
Municipal de
Canoas/DPE/
SSPS

Projeto Defensoria Defensoria Sim PEFG 12

Aproxima Publica IPF POA

102 DPR

Projeto Folhear PUC-TJ-Susepe Sim PEFG 15

Balcdo da Cidadania Coletivo Sim PFMP 15
Voluntdrio

Assisténcia Religiosa | Assembleia de Sim IPF POA Aproximadamente
Deus 15%

Assisténcia Religiosa Ministério da Sim IPF POA Aproximadamente
Restauragao 10%

Assisténcia Religiosa | Pentecostal Sim IPF POA Aproximadamente

10%




6.1. Das demais articulagdes com as redes parceiras para atendimento das mulheres privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional

Regiao Agao Parceiros Ha instituicao Unidades Quantidade de
(Cras, Creas, formal da prisionais (ou pessoas envolvidas,
Caps, rede parceria? Se equipamento de por agao
municipal de | sim, enviar a atengao a
saude) documentagcd | egressos) em que
0 COMOo anexo as agoes) sdo
do plano desenvolvidas
Aulas de NEEJA Sec. Estadual Sim PEFT 15
Educacdo
Atendimentos de Sec. Nao PEFT 15
saude Municipal da
12 DPR Saude
Atendimentos Sec. Nao UPA Torres 3
emergenciais de Municipal da
saude Saude
Doacgado de Livros Banco de Sim Banco de Livros 1
para Biblioteca Livros RS em Porto Alegre
Teste rapido: HIV, Secretaria Nao PRSM 100
Sifilis, Hepatite Municipal de
Saude
Coleta Escarro Secretaria Nao PRSM 100
Tuberculose Municipal de
Saude
Atendimento CAPS Nao PRSM 100
Psiquiatrico e
22 DPR Encaminhamento
para
Desintoxicagao
Encaminhamento UBS Nao PRSM 100
para Especialistas
Aplicagdo de Secretaria Nao PRSM 40
contraceptivo Municipal de
Saude
MutirGes de Saude | Secretaria Nao PESFA 10
Municipal de
Saude
Atendimento de Secretaria Nao PESAN 20
Saude Municipal de
Saude
ENCCEJA SEDUC Sim PESFA 10
Atendimento de SMS nao PMEI conforme demanda




32 DPR

pré-natal no
programa de
saude da mulher
no SMS e alto risco
no Hospital de
Clinicas de ljui

HCI

Atendimento SMS nao PRSA, PECL, PESR, | conforme demanda
ginecoldgico PMEI, IPSA, IPI,

(métodos PESLG, IPME,

contraceptivos de PECA

longa duragao,

exames

citopatoldgico

alterados)

Atendimento de CAPS nao PRSA, PECL, PESR, | conforme demanda
pacientes com PMEI, IPSA, IPI,

dependéncia PESLG, IPME,

quimica no CAPS PECA

AD

Atualizagdo CRAS ndo PRSA conforme demanda
cadastro Unico das

mulheres

Atendimento das CREAS nao PRSA, IPSA, PESR, | conforme demanda
mulheres privadas PMEI

de liberdade com

filhos em situagdo

de acolhimento

Oportunizada NEEJA sim PESR, PMEI, conforme demanda
escola no espago PECA, PESLG

prisional

encaminhamentos, | SAE nao PRSA, PECL, PESR, | conforme demanda
referéncias e PMEI, IPSA, IPI,

contrarreferéncias PESLG, IPME,

de pacientes PECA

infectados por HIV,

hepatites virais e

IST

Fornecimento kit SMS nao PMEI conforme demanda
de higiene

Atendimento UBS nao PECL, PESR, PMEI, | conforme demanda
Especializado prisional/ PESLG

Psiquiatria SMS/RAPS

Atendimentos SMS, UPA, nao PRSA, PESR, conforme demanda
especializados na CAPS, CAPS PESLG

rede de saude AD

Remicdo pela NEEJA nao PRSA, PECL, PESR, | conforme demanda

leitura

PMEL, IPSA, IPI,
PESLG, IPME,
PECA




Programas de UBS nao PRSA, PECL, PESR, | conforme demanda
saude prisional/ PMEI, IPSA, IPI,
desenvolvidos pela | SMS/RAPS PESLG, IPME,
UBS prisional PECA
Outros Cartério do nao PRSA, PECL, PESR, | conforme demanda
registro civil PMEI, IPSA, IPI,
PESLG, IPME,
PECA
Exames UBS Sim PELV - PSOL - 05 pessoas
preventivos PEPM
Aquisicdo 6culos Lions Club NAO PELV 03 pessoas
Saude da Mulher UBS/EAPP N3o PEFW - PSOL 5 profissionais
42 DPR (preventivos, porta | ampliada
de entrada)
Saude Bucal UBS/EAPP Nao PEFW 2 profissionais
ampliada
Saude Mental CAPS Nao PEFW - PSOL 4 profissionais
Exames UBS Prisional Nado PESOL 3 Profissionais, 1
preventivos TSP
(Papanicolau)e
exames clinicos
das mamas
Testes rapidos UBS Prisional N3o PESOL 3 Profissionais, 1
para detecgdo de e SAE TSP
infecgGes de
sexualmente
transmissiveis
(HIV, Sifilis e
Hepatite)
Vacinagdo contra Rede de Nao PESOL Conforme demanda
influenza Saude
Pudblica
Aquisicdo dculos Lions Club/ Ndo PESOL 1 voluntdrio, 1 TSP
Rotary Club
Saude Bucal UBS/EAPP SIM PESOL 5 Profissionais
ampliada (Unidade mével+
SuUs)
Comorbidades SAE Nado PESOL 1 Profissional, 1 TSP
Saude Bucal, Fisica | UBS, EAPP SIM PESOL 7 Profissionais
e Mental
Banco de Livros RS | Neeja Sim PESOL - PEESP Conforme demanda
Prisional
Comorbidades SAE Nao PEFW 5 profissionais rede

e 2 TSPs




Saude Bucal, Fisica | UBS SIM PRPF 06 profissionais
e Mental PRISIONAL
Atualizagdo CRAS Rio Nao PERG Revisdao e
CadUnico - Para Grande atendimento de
acesso ao todas as mulheres
Programa recolhidas
Dignidade
Menstrual/
farmdcia popular
Gov. Federal
52 DPR
NEEJA SEDUC Sim PERG 18
Grupo Reflexivo - UBS Prisional Sim PERG 5
Curso SENAC Sim PERG 14
Profissionalizante
Auxiliar de
Cabelereiro
Palestra e a¢es Rede Nao PESL 13
62 DPR em saude Municipal
Atendimentos de Rede Nado PESL - PESB - PEQ 13
Saude Municipal
Palestras sobre Rede Nado PENP 2
saude Municipal
Emissdo de CRAS Nado PENP 1
documentos
AcOes em saude Rede Nao PEV conforme demanda
Municipal
72 DPR _ _
Atendimentos de Rede Nao PENEBG conforme demanda
Saude Municipal
Atendimentos de Rede SIM PENP 5
saude Municipal
Atendimentos Rede Nao PEAL 3
saude (clinico Municipal
geral,
enfermagem,
dentista)
Psiquiatra e CAPS AD Nao PEAL - PRCS 2 e conforme
Atendimentos em demanda
saude mental
Atendimentos CAPS AD NAO PRCS conforme demanda
saude mental
Atendimentos usp nao PRCS conforme demanda
Saude (clinicos)
Atendimento CAPS Nao PEFL - PEFRP 7




Especializado CAPS AD
Psiquiatria
Graduagdo EAD UNIVATES Sim PEFL 5
Graduagdo EAD UNOPAR Nao PEFL - PEFRP 3
Ensino 32 CRE Sim PEFL 7
82 DPR Fundamental e (Neeja
Médio Liberdade)
Atendimento de SESA Sim PEFL 6
Saude
Atendimento Posto Nao PEFRP 2
médico clinico Central
geral
Atendimento Posto Nao PEFRP 1
médico Saude da Central
Mulher
Imunizagdo COVID | Posto Nao PEFRP 1
19e HIN1 Central
Epidemiologia- Posto Nao PEFRP 2
Testes rapidos Central
Dentista UBS Nao PEFRP 1
Fortaleza
AcOes Mensais Coordenador Nao PEFRP 1
ia da Mulher
Atualizagdo de Secretaria da Nao PEFRP 2
Cadastro Unico Assisténcia
Social
Graduagdo EAD Dom Alberto Nao PEFRP 1
Prouni
TD NEEJA Ensino 62 CRE Sim PEFRP 4 Professoras
Fundamental e (NEEJA
Médio Mario
Quintana)
Encaminhamento SMS/POA Nado RAPS POA conforme demanda
RAPS -
Monitoradas
Encaminhamento FASC/POA N3do CRAS POA conforme demanda
Assisténcia Social -
Monitoradas
Geragdo de Renda | SINERS Nao Agéncia SINE POA 15 (homens e
- Monitoradas mulheres)
Encaminhamentos | CAPS AD- Nao IPFPOA Numero Flutuante




102 DPR Referéncia de acordo com
Territorial avaliagdo técnica
Encaminhamentos | CRASE Nado IPFPOA Numero Flutuante
CREAS de de acordo com
acordo com avaliagdo técnica
o endereco
das
albergadas
Atendimento e UBS nao IPFPOA 100% do efetivo
Encaminhamentos Bananeiras
Emissdo de Cartorio de nao PEFMP 26 reclusas
documentagdo registros
civil naturais da
22 zona de
POA
Comunicados de CRAS, Sim PEFMP Todas as reclusas
prisdo (alertas para | CREAS, com filhos menores
Conselhos Conselhos de idade
Tutelares e Tutelares
CRAS/CREAS)
Curso pré-ENEM UFRGS Nao PEFMP 80 reclusas
popular OMINIRA
— (DEZ. 2023)
Atividades grupais | PIM (SES) nao PEFMP Aproximadamente
periddicas 12 mulheres
contempladas
NUGESP Atendimentos de Secretaria Nao NUGESP 7
saude municipal de
saude
7. PLANO DE AGAO
7.1. Eixo Gestdo
7.1.1 Comité Gestor
Cronograma Estratégia para Orgdos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Comité o . . . ~ . .
Ne de reunides Realizar, no 2 reunioes Convocacgdo dos Secretaria de Sistema
Gestor minimo, 4 semestrais. membros através de Penal e

reunides anuais
do Comité Gestor
Estadual de

e-mail oficial e
grupo de WhatsApp
especifico do

Socioeducativo,
SUSEPE, Secretaria
de Seguranca Publica




e egressas com a
producdo de atas,

monitoramento,

agBes e parcerias,

Politica de
atengdo as
mulheres presas

para

avaliagao,
instituicdo de

adequacoes
necessarias.

Comité.

(PC, PM, CB, IGP),
Secretaria de Saude,
Secretaria de
Educacdo, Secretaria
de Assisténcia Social,
Secretaria de Cultura,
Secretaria de Justica
e DH, Secretaria do
Trabalho e
Desenvolvimento
Profissional,
Defensoria Publica
Estadual, Tribunal de
Justica e Ministério
Pdblico.

7.1.2. Base de dados

Cronograma Estratégia para Org3os/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Base de N2 de mulheres Inserir os dados SUSEPE
Dados privadas de especificos das 30% - 2025 Mapear os (SIGPLAN/POWER BI)
liberdade com mylhergs presaf 50% - 2026 ca.mpo.s .ausentes Secretaria de
seus d'a.dos (gravidez, f||hp§ até 12 0 e msufmentes no Sistemas Penal e
espeFlflcos anos ou def|C|er?tes, 80% - 2027 . mstema Socioeducativo
atu'allzad.os Ia'ctantes, partlu'rlente informatizado; (ASSTEC)
(gravidez, filhos idosa, beneficio de Sensibilizar as PROCERGS
até 12 anos ou indulto/habeas corpus Unidades
deficientes, coletivo) em sistema Prisionais para (INFOPEN/
Iac.tante.s, informatizado. insercio dos COGNOS/POWER BI)
part‘:urlefrjtfe |josa, 12 meses — 30% dados nos Poder Judiciario
indi?ti}igbezs 24 meses — 50% sistemas oficiais. (SEEU/ePROC)
corpus coletivo) 36 meses — 80%
no sistema
informatizado:
N2 de Encaminhar listagem de Manter fluxo de SUSEPE
Base de encaminhamento mulheres presas na 30% - 2025 encaminhamento (Departamento de
Dados s da listagem de condi¢do de maes com ° da listagem de Tratamento Penal /
mulheres privadas | filhos de até 12 anos ou 60% - 2026 mulheres presas Gabinete do
de liberdade na deficientes, gravidas, 100% - 2027 na condicdo de Superintendente)
condicdo de mdes | lactantes e parturientes maes com filhos
com filhos de até e idosas, a DPE, MP, de até 12 anos ou
12 anos ou Vara de Execucdo Penal deficientes, Poder Judiciario
deficientes, e/ou Infancia gravidas, Defensoria Publica
gravidas, Juventude. lactantes e =
lactantes e parturientes e Vara de Execucdo
12 meses —30% Penal




parturientes e
idosas, a DPE, MP,
Vara de Execugdo

Penal e/ou
Infancia
Juventude.

24 meses — 60%
36 meses — 100%

idosas, a DPE,
MP, Vara de
Execucgdo Penal
e/ou Infancia
Juventude. Ele ja
acontece de
forma quinzenal

Base de
Dados

Ne de Mulheres,
trans e cis,
Egressas dos
Sistema Prisional
com seus dados
especificos
atualizados
(considerando
género, raca e
etnia,
maternidade,
deficiéncia, faixa
etaria, condicdo
socioeconb6mica,
situagdo
processual entre
outras) em
acompanhamento
nos Servigos
Especializados de
Atencdo as
Pessoas Egressas
do sistema
prisional e seus
familiares.

Levantamento de dados

de mulheres egressas

do sistema prisional em

acompanhamento nos

Servigos Especializados

de Atencdo as Pessoas
Egressas do Sistema
Prisional e seus
familiares.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

30% - 2025
60% - 2026
100% - 2027

Manter o
lancamento de
dados pela
equipe técnica do
Escritdrio Social
existente.

SUSEPE

Secretaria de
Seguranga Publica-
SSP

Rede Lilas

7.1.3. Lotagao de Mulheres Privadas de Liberdade

em Presidios para
anexo feminino
(Uruguaiana e
ljui).

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicoes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Lotagdo N2 de mulheres N3do ter unidades SSPS
.prlvadas de prisionais m|st?s no 30% - 2025 Adaptaciio dos SUSEPE
Ilberfjdadde em ente federativo 50% - 2026 médulos da
. }”" 'a e§ Brigada Militar
prisionais mistas 80% - 2027




Transformacédo
do Presidio semi
aberto para um
presidio
exclusivamente
feminino em Rio
Grande.

7.2. Eixo Promogdo da Cidadania

7.2.1 Assisténcia Social

12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

das mulheres
indocumentadas
para regularizacao
da documentagao;
e

Ajustar o
consolidado para
coleta da
informacgado junto as
unidades prisionais.

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
S o Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da
meta
Assisténcia N2 de mulheres Realizar a | sealizatr od . SUSEPE
Social privadas de identificacdo civil évantamento do n= .
liberdade com de todas as de mulheres Segsuer;f;:g?]k?:ca )
identificagdo civil | mulheres privadas 30% - 2025 com/seNm o SSP (Instituto Geral
(RG) de liberdade que 50% - 2026 documenta(;ao C|V||; nstituto Geéra
. - .
nio tenham Fazer o de Pericia - IGP)
registro. 80% - 2027 encaminhamento Receita Federal

Cartorios de
Registro Civil




Assisténcia
Social

N2 de mulheres
trans privadas de
liberdade que
retificaram o
nome na certidao
de nascimento
dentro do
sistema
penitenciario
estadual.

Realizar a
retificacdo do
nome de todas as
mulheres trans
privadas de
liberdade que
desejarem ter o
nome retificado.

12 meses —30%

24 meses — 60%
36 meses — 100%

30% - 2025
50% - 2026
80% - 2027

Realizar o
levantamento do n?
de mulheres
com/sem
documentacao civil;

Fazer o
encaminhamento
das mulheres
indocumentadas
para regularizacao
da documentacado;
e

Ajustar o passivo
para coleta da
informagdo junto as
unidades prisionais.

SUSEPE

Secretaria de
Seguranga Publica -
SSP (Instituto Geral

de Pericia - IGP)

Receita Federal

Cartorios de
Registro Civil
Defensoria Publica

Assisténcia
Social

N2 de mulheres
egressas do
sistema prisional
com
documentag¢do

Estruturar fluxo
para
encaminhamento
de mulheres
egressas do

30% - 2025
60% - 2026
100% - 2027

Manter o
encaminhamento e
levantamento das
solicitagGes de
regularizacdo da
documentacao civil

SUSEPE
SSPS
Receita Federal

Cartdrio de Registro

civi basica (CPF, sistema prisional - Civil
titulo de eleitor, para regularizacdao pelo ESC.I’ItOI’IO
carteira de de documentos Social.
trabalho e junto a rede
Previdéncia parceira.
Social - RTPS) 12 meses — 30%
regularizada.
24 meses — 60%
36 meses — 100%
Assisténcia N2 de mulheres Estruturar 20%- 2025 Instituir a Comissdo SUSEPE
Social privadas de C,om.issées 40% - 2026 Técnic? de
liberdade Técnicas de Classificagdo (CTC);
atendidas pela Classificagdo, em 60% - 2027
Comissdo Técnica | todos os presidios o
de Classificagdo femininos, para Solicitar
trabalhar com a acompanhamento

individualizagdo da
pena, no sentido
de conhecer as
especificidades de
mulheres privadas
de liberdade e
realizar os devidos
encaminhamentos

da CTC nas unidades
exclusivas femininas
e mistas; e

Mapear as
individualizagbes da
pena realizadas
pelas equipes de
observagao
criminoldgica das 10
Regides




12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

Penitenciarias.

Assisténcia
Social

N2 de mulheres
privadas de
liberdade com a
guarda de seus
filhos
regularizada.

Encaminhar
solicitagdo de
regularizacdo de
guarda de filhos
das mulheres
privadas de
liberdade para as
defensorias
publicas ou drgdo
similar e
monitorar se
ocorreu ou ndao a
regularizagdo.

12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

30% - 2025
50% - 2026
80%- 2027

Articular com as
mulheres e seus
familiares a
situagdo da
guardas dos filhos.

Poder Judiciario
Conselho Tutelar
SUSEPE
Defensoria Publica

Rede de
Acolhimento
Institucional

Assisténcia
Social

N2 de mulheres
privadas de
liberdade
atendidas pela
assisténcia social
da unidade:

Promover o
atendimento das
mulheres privadas

de liberdade a
assisténcia social
nas unidades
femininas para
acesso a protecdo
social basica e
outras demandas.

12 meses — 100%
24 meses — 100%
36 meses — 100%

100% - 2025
100% - 2026
100% - 2027

Levantar relatdrios
através dos sistemas
de informacdo
oficiais; e
Manter os
atendimentos pelos
assistentes sociais
dos
estabelecimentos
prisionais ou da
Regido
Penitencidria.

SUSEPE

Assisténcia
Social

N2 de Mulheres
egressas do
sistema prisional
encaminhadas
para
atendimento em
Servigos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenciais

Realizar
mapeamento da
rede
socioassistencial
disponivel para
atendimento a
mulheres egressas
do sistema
prisional, a partir
da articulagdo com
a politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento

30% - 2025
60% - 2026
100% - 2027

Manter o
langamento de
dados pela equipe
técnica do Escritdrio
Social existente.

Organizar guia com
as principais
informacg0es para
auxiliar as pessoas
egressas quanto a
esses atendimentos;

SUSEPE

Secretaria de
Desenvolvimento
Social

Centro de
Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS / Centro de
Referéncia
Especializado - CRES




na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

Assisténcia
Social

Ne de familiares
atendidos pela
assisténcia social:

Realizar
mapeamento da
rede
socioassistencial
disponivel para a
populagdo privada
de liberdade e sua
familia, a partir da
articulagdo com a
politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das familias da
mulher privada de
liberdade para
acompanhamento
na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

30% - 2025
50% - 2026
80% - 2027

Realizar
levantamento por

instrumento préprio

desenvolvido pela

Divisdo de atengao
as mulheres e

grupos especificos.

SUSEPE

Assisténcia
Social

N2 de familiares
de mulheres
privadas de

liberdade
encaminhados
para acesso aos
Servigos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenciais

Realizar
mapeamento da
rede
socioassistencial
disponivel para a
populagdo privada
de liberdade e sua
familia, a partir da
articulagdo com a
politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das familias da
mulher privada de
liberdade para

30% - 2025
60% - 2026
100% - 2027

Realizar
levantamento por

instrumento préprio

desenvolvido pela

Divisdo de atencdo
as mulheres e

grupos especificos.

SUSEPE




acompanhamento
na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses —100%

Assisténcia
Social

N2 de familiares
de mulheres
egressas do

sistema prisional
encaminhados
para acesso aos
Servigos,
programas,
beneficios e
projetos
socioassistenciais

Realizar
mapeamento da
rede
socioassistencial
disponivel para
atendimento a
familiares de
mulheres egressas
do sistema
prisional, a partir
da articulagcdo com
a politica de
assisténcia social
nos municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
de familiares de
mulheres egressas
para
acompanhamento
na rede
socioassistencial,
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

30% - 2025
60% - 2026
100% - 2027

Manter o
langamento de
dados pela equipe
técnica do Escritorio
Social existente.

SUSEPE

Assisténcia
Social

N2 total de
mulheres
privadas de
liberdade que
receberam
visitas.

N2 de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita
dos filhos(as).

N2 de mulheres
privadas de

Organizar
atividades de
convivéncia
familiar as
mulheres privadas
de liberdade.

12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

30% - 2025
50% - 2026
80% - 2027

Elaborar relatérios
através dos sistemas
de informacdo
oficiais; e
Desenvolver agdes
que possam
aumentar e facilitar
(atualizagdo do
cadastro de
visitantes, por
exemplo) os
vinculos entre
familiares e as
mulheres
custodiadas.

SUSEPE
Orgs. Religiosas

SUSEPE




liberdade que
receberam visita
de parentes.

N2 de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita

de pessoa amiga.

N2 de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam visita
de outros(as)

7.2.2 Assisténcia Material

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsao para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
PR N2 de mulheres Manter a 30% - 2025 Distribuir para as SUSEPE
SIVIS:'::r?aCIIa .privadas de dignidade 60% - 2026 'regiéfz% SES
liberdade que menstrual das penitenciarias e,
receberam mulheres 100% - 2027 posteriormente SENAPPEN
absorventes no privadas de para os
periodo: liberdade. estabelecimentos

12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

mistos e exclusivos
os absorventes
disponibilizados
pelo Estado.

Fornecer
absorventes e
fraldas através do
Programa Dignidade
Menstrual - por
meio da utilizagao
das maquinas
enviadas pela
SENAPPEN para a
produgdo

Viabilizar através de
momentos /
espagos para
desenvolver

educagdo menstrual

entre as regibes /

estabelecimentos e

departamentos.




Assisténcia
Material

N2 de mulheres
privadas de
liberdade que
receberam
roupas intimas:
calcinha ou
cueca e sutia ou
top.

Fornecer roupas
intimas para as
mulheres
privadas de
liberdade.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

7.2.3 Assisténcia Saude

Cronograma

Estratégia para

Orgdos/instituicdes

S o Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento diretamente para o
da meta) atingimento da meta
’ N2 de mulheres Manter os dados 30% - 2025 Implementar SUSEPE
Satde privadas de das mulheres 60% - 2026 instrumento de (Departamento de
liberdade com presas com gerenciamento de Tratamento
doengas crbnicas | doengas crdnicas 100% - 2027 dados com as Penal/DTP,
e/ou e/ou respiratorias Delegacias Departamento de
respiratérias que atualizados e Penitencidrias Monitoramento
receberam oferecer Regionais pela Divisdo Eletrénico/DME,
atendimento atendimento de Saude Prisional; e Departamento de
médico. médico as Seguranga e Execugdo
mesmas. Penal/DSEP)
Executar agOes de )
12 meses —30% promogio de salde Secretarlla Estadual de
24 meses — 60% através de articulagdes Satde/SES
36 meses — 100% junto as UBS Prisionais | Secretaria Municipal
e rede de saude do de Saude/SMS
municipio.
) N2 de mulheres Todas as 30% - 2025 Implementar SUSEPE
Satde vacinadas em mulheres privadas 50% - 2026 instrumento de (Departamento de
periodos de liberdade gerenciamento de Tratamento
e 70% - 2027
especificos estarem dados com as Penal/DTP,

agendados pelo
ministério da
saude:

agendados pelo

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

vacinadas de
acordo com os
periodos
especificos

Ministério da
Saude.

Delegacias
Penitencidrias
Regionais pela Divisao
de Saude Prisional;

Executar agbes de
promogao de saude
através de articulagOes
junto as UBS Prisionais
e rede de saude do

municipio; e

Aderir as campanhas

Departamento de
Monitoramento
Eletrénico/DME,
Departamento de
Seguranga e Execugao
Penal/DSEP)

Secretaria Estadual de
Saude/SES

Secretaria Municipal
de Saude/SMS




de vacinagdo de
acordo com o
calendario do
Ministério da Saude

Atualizagdo dos
Cartdes de Vacinagao.

Satde N2 de mulheres Realizar 30% - 2025 Mapear o numero de SUSEPE
atendidas - atendimentos de 50% - 2026 mulheres que (Departamento de
saude da mulher ginecologia e realizaram os exames Tratamento
(ginecologia e mastologia a 80% - 2027 preventivos de acordo Penal/DTP,
mastologia) todas as mulheres com o calendario Departamento de
privadas de proposto pelo Monitoramento
liberdade. Ministério da Saude, Eletrénico/DME,
12 meses — 30% por meio da Divisdo de Departamento de
Saude Prisional. Seguranca e Execuc¢do
24 meses — 60% PenaI/DSEP)
36 meses — 100% Atendimento nas UBSs Secretarila Estadual de
do Sistema Prisional e Satde/SES
na rede municipal de Secretaria Municipal
saude de Saude/SMS
Sale N de mulheres Rgalizar 10% - 2025 Mapear as mulheres SUSEPE
tran§ que encamlnhﬁmento 20% - 2026 trans com demanda (Departamento
realizam ao procedlmento ° de hormonioterapia; de Tratamento
tratamento de de hormonizagao 30% - 2027 Penal/DTP,
hormonioterapia | as mulhergs trans Estabelecer fluxo junto | Departamento de
que desejarem. a Secretaria de Saude Monitoramento
12 meses — 30% para verificar os Eletrénico/DME,
24 meses — 60% servicos disponiveis; | Departamento de
e Seguranga e
36 meses —100% Ajustar o instrumento Execucdo
de coleta de dados Penal/DSEP)
para monitoramento Secretaria
dos tratamentos de Estadual de
hormonioterapia; Satde/SES
Orientar as unidades Secretaria
prisionais acerca do Municipal de
procedimento e Satde/SMS
encaminhamentos
Satde N2 de mulheres | Atendimento pré- 100% - 2025 Mapear através da SUSEPE (Divisdo de

gestantes que
realizaram
consulta pré-
natal

natal para todas
as mulheres
gestantes
encarceradas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

100% - 2026
100% - 2027

Divisdo de Atencao as
mulheres e grupos
especificos das
gestantes que
realizaram consultas
pré-natal; e

Atendimento nas UBSs

do Sistema Prisional e

na rede municipal de
saude.

atengdo as mulheres
e grupos especificos)

Secretaria Estadual de
Saude/SES

Secretaria Municipal
de Saude/SMS




Saude

N2 de criangas
que realizaram
consultas
médicas

Realizagdo de
consultas médicas
atodas as
criangas que
acompanham
suas maes na
prisdo.

12 meses — 30%
24 meses — 60%

36 meses — 100%

100% - 2025
100% - 2026
100% -2027

Mapear através da
Divisdo de Atencdo as
mulheres e grupos
especificos as criangas
que realizaram
consultas médicas; e

Realizar Atendimento
nas UBSs do Sistema
Prisional e na rede
municipal de saude.

SUSEPE (Divisdo de
atencdo as mulheres
e grupos especificos)
Secretaria Estadual de

Saude/SES

Secretaria Municipal
de Saude/SMS

Satde N2 de mulheres | Atendimento pods- 100% - 2025 Mapear através da SUSEPE (Divisdo de
puérperas e parto a todas as 100% - 2026 Divisdao de Atencao as atengdo as mulheres
lactantes que mulheres mulheres e grupos e grupos especificos)
; ; 100% - 2027 s
reallzararrf puérperas e ,especmcos as Secretaria Estadual de
consultaj[s pos- lactantes. puérperas T- lactantes Satde/SES
parto _ano que realizaram
12 meses —30% consultas médicas Secretaria Municipal
24 meses — 60% pbs-parto; e de Saude/SMS
36 meses —100% Realizar atendimento
nas UBSs do Sistema
Prisional e na rede
municipal de saude.
Satde Ne de Mulh(;eres Realizar 5% - 2025 Mobilizar pessoas pré- SUSEPE
egressas do .
sisterna prisional mapeament'o da egr:assas atra?ves de Secretaria de Satde
rede de saude 10% - 2026 acodes que visam a ‘s
encaminhadas . , N (Estadual e Municipal)
disponivel para preparacdo paraa
.para atendimento a 15% - 2027 liberdade
atendlr.nento em mulheres
servigos de

atencdo a saude,
inclusive saude
mental.

egressas do
sistema prisional,
a partirda
articulagdo com a
politica de saude
nos municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamento
s das mulheres
egressas para
acompanhamento
na rede de saude
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%




7.2.4 Assisténcia a Educacao, Cultura e Esporte

Cronograma Estratégia para Org3os/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N? total de Aumentar o Diagndstico dos SSPS
Educagdo mulheres privadas numero de espacos fisicos
P 5% - 2025 pag SEDUC
de liberdade em mulheres privadas disponiveis para o
educagdo formal: de liberdade em 10% - 2026 atendimento da DTP
educacgdo formal. demanda DSEP
12 meses 5% 15% - 2027 Viabilizar a Delegacias regionais
24 meses — 15% 36 educagdo formal
meses — 20% para mulheres em
estabelecimentos
mistos
Acompanhamento
compartilhado do
demonstrativo de
educacgdo para
fomento
Reunides
compartilhadas de
Gestdo Macro, a
partir dos dados e
problemas
levantados
Educacdo N2 de mulheres Aumentar o
privadas de ndimero de 5% - 2025 Atualizar SSPS
liberdade negras mulheres negras instrumento de
em educagdo em educagdo 10% - 2026 levantamento de SEDUC
formal: formal. informagdes de
o N
12 meses 5% 15% - 2027 educagdo DPLAN
24 meses — 15% Previsdo de DTP
36 meses —20% percentual de
vagas que DSEP
atendem a cota
Comissdo de
Enfrentamento ao
Racismo
Educacdo Ne de Mulh.eres Realizar 5% -2025 Construir parcerias SUSEPE(DIPROJ)
egressas do sistema




prisional
encaminhadas para
acesso a educagdo

formal.

mapeamento da
rede de educagdo
disponivel para
atendimento a
mulheres egressas
do sistema
prisional, a partir
da articulagdo com
a politica de
educacgdo nos
municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
acompanhamento
na rede de
educacgdo
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 5%
24 meses—15%
36 meses —20%

10% - 2026

15% - 2027

com institui¢cdes
locais que
atendem grupos
vulneraveis, entre
eles, mulheres
egressas.

Divisdo de Projetos
Especiais e
Alternativas Penais

Escritério Social

Educacdo

N? total de
mulheres privadas
de liberdade em
atividade de
remicao pela
leitura

Aumentar 50% o
ndmero de
mulheres privadas
de liberdade em
atividades de
remigao pela
leitura.

12 meses — 15%
24 meses — 30%
36 meses — 50%

Dados 08/24
314 mulheres
2025 - 10% (31)
2026 —20% (62)
2027- 30% (94)

Atividades ludicas
de fomento (rodas
de leitura, clube
de leitura, cine
debate.)

Ato para
conscientizagdo ao
poder judicidrio
para validagdo de
producGes dos ndo
alfabetizados

Estruturar espacos
de leituras em
estabelecimentos
que n3do possui.

Expandir a
atividade
“Facilitadoras de
Leituras” para
outros
estabelecimentos.

Comissoes de
Fomento a Leitura

Poder Judiciario

DTP

Delegacias Regionais

Parceiros/
voluntarios

Banco de Livros

Educacdo

N2 de mulheres
privadas de
liberdade negras

Aumentar o
numero de
mulheres negras

2025 -10%

Atualizar
instrumento de

SEDUC




em remigao pela
leitura:

em remigdo pela
leitura.

12 meses — 15%
24 meses —30%
36 meses — 50%

24 meses — 20%

36 meses —30%

levantamento de
informagdes de
educagao

Atividades ludicas
de fomento
(voltadas a

tematica)

Estruturar espacos
de leituras, em
estabelecimentos
que n3do possui.

Incluir no acervo
desses espacgos de
leituras livros com

essa tematica.

DPLAN
DTP
DSEP

Comissdo de
Enfrentamento ao
Racismo

Parceiros/
voluntarios

Educacdo

N2 de Mulheres
egressas do sistema
prisional
encaminhadas para
ensino
profissionalizante.

Realizar
mapeamento da
rede de educacgdo

profissional
disponivel para
atendimento a
mulheres egressas
do sistema
prisional, a partir
da articulagdo com
as acgoes de
profissionalizagdo
nos municipios e
estados; e realizar
orientagdes e
encaminhamentos
das mulheres
egressas para
profissionalizacdo
conforme as
demandas
identificadas.

5% - 2025

10% - 2026

15% - 2027

Desenvolver
parcerias com as
InstituicGes de
Ensino local tanto
basico quanto
profissionalizante.

SUSEPE
DIPROIJ

Escritdrio Social

Educacgdo

Ne total de
mulheres privadas
de liberdade em
ensino
profissionalizante:

Aumentar o
nuimero de
mulheres privadas
de liberdade em
ensino
profissionalizante.

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses —20%

2025- 5%
2026 - 15%
2027 - 20%

Formalizar
parcerias com
instituicdes que
oferecem ensino
profissionalizante.

SESC, SENAI, SENAC,
IFRS e outros

Educacdo

N2 de mulheres
privadas de
liberdade negras

Aumentar o n2 de
mulheres privadas
de liberdade

2025- 5%
2026 - 15%

Formalizar
parcerias com
instituicdes que

SESC, SENAI, SENAC,
IFRS e




em ensino

negras em ensino

oferecem ensino

_ ) < i 2027 - 20% - i SUEPRO/SEDUC
profissionalizante profissionalizante profissionalizante. )
12 meses —5% Parcelfo's/
Voluntdrios
24 meses — 15% i
36 meses —20% . Atualizar
instrumento de Comiss3do de
levantamento de enfrentamento ao
informacgdes de racismo
educacdo
Educacgdo N2 de mulheres Realizar a¢Oes de 2025 -5% Fomentar a
privadas de enfrentamento a 2026 - 15% realizagao de
liberdade que violéncia 2027 -30% palestras, SUSEPE
participaram de domeéstica contra dindmicas e
acGes de mulher (ex: workshops NEEJAS/SEDUC
enfrentamento a palestras, voltados ao tema.
violéncia doméstica workshops, etc) Universidades
contra a mulher. 12 meses — 5% Buscfa\r p.arc.e[ias o
com instituigdes, OrganizagGes da
0,
24 meses — 15% visando Sociedade
36 meses —30% desenvolver Civil
intervengdes que
trabalhem a Comités
temadtica.
Esporte N2 de mulheres Incluir 15% do 2025 - 2% Tratar com a SSPS
l.E”V;d;s de qu?;tltatlvo de 2026 — 5% ES?(C;EtaIr:' Secretaria Estadual
iberdade que mulheres presas stadual de
realizaram em atividades 2027 - 7% Esportes para de Esportes
atividades esportivas e de formalizagdo de
esportivas: remigdo por parcerias DTP
atividades
esportivas, nas o
unidades prisionais Propor atividades/ DSEP
femininas Fomento de agdes
(podendo ser jogos em tra.tamento poder Judiciar
de tabuleiro, danca penal ligadas ao oder Judiciario
ou relaxamento). Esporte
12 meses — 5%
24 meses — 10%
36 meses —15%
Cultura N2 de mulheres Incluir 30% do 47 mulheres Formalizar SSPS
participantes de quantitativo de 2025 — 5% Parcerias SUSEPE
atividades culturais mulheres presas '
realizadas (ex: em atividades de 2026 - 15% ' Secretaria Estadual
sarau literario, remicdo por 2027 — 20% . Realizar 3 de Cultura
cinema, teatro, atividades atividades/AgBes
musica, etc.): culturais, podendo de fomento

ser por meio do
cinema e da
musica.

12 meses — 5%

Universidades

Parcerias/
Voluntarios




24 meses — 15%
36 meses — 30%

7.2.5 Assisténcia ao Trabalho e Renda

Cronograma

Estratégia para

Orgdos/instituicoe

principalmente

em espacgos onde

DPLAN adequagdo

Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta s envolvidas
atingimento da diretamente para
meta) o atingimento da
meta
Ne total de Aumentar em 2025 - 5% Adequar os espagos SSPS
Trabalho e mulheres privadas | 20% o numero de 2026 — 15% fisicos SUSEPE
Renda de liberdade em mulheres 2027 — 20% Ampliar a Divulgacio o
atividades laborais: privadas de e sensibilizacio a
liberdade em respeito das metas DSEP
atividades do Plano (Mistos e Regides
laborais. Femininos) Penitencidrias
12 meses — 5% Realizar Diagndstico Secretaria do
24 meses — 15% de adesdo das Trabalho e
36 meses — 20% dificuldades de Desenvolvimento
acesso ao trabalho Empresas
(semiaberto e )
aberto) Parcerias e
Voluntdarios
Formalizar de
parcerias que visem
a contratacgdo de
mulheres
Fiscalizar as
condi¢des de
trabalho,
principalmente
quanto aos EPIs.
Garantir condigdes
humanitarias de
trabalho.
Trabalho e N2 de mulheres Aumentar o 2025 -5% Adequar espagos SSPS
Renda privadas de numero de 2026 — 15% fisicos adequados SUSEPE
liberdade negras mulheres negras
em atividades privadas de 2027 - 20% DPLAN
laborais: liberdade Atualizar junto ao

do Formulario de

Secretaria do
Trabalho e




exija qualificacao
técnica.

12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses —20%

Coleta de Dados de
Trabalho Prisional

Desenvolvimento
Empresas

Parcerias com
Entes Publicos

Parcerias e
Voluntarios

Comissao
Enfrentamento ao
Racismo

SIDH

SEIDAP —
Secretaria
Extraordinaria de
Inclusdo Digital e
apoio as Politicas

de Equidade
Tr:balgo € N2 de mulheres Organizar 2025-01 Vincular a eventos SUSEPE
enda .
privadas de anualmente uma 2026 - 01 de grandia DTP
liberdade mostra laboral de repercussao
envolvidas er’q itens prqduzidos 2027 -01 Identificar através de SSPS
mostras laborais: nas.u.nlda-des um selo o trabalho DME
prisionats. prisional feminino;
Uz i & N° de Mulheres Realizar 5% - 2025 Encaminhar para a SUSEPE
Renda egressas do sistema mapeamgnto (ja rede parceira DIPRO)J
prisional rede de insercdo 10% - 2026
encaminhadas para no mercado de Escritorio Social
inser¢do no tr.abalh’o 15% - 2027 I.:omentar p.arce!'i.as SINE/FGTAS
mercado formal de disponivel para junto ao Ministério
trabalho acesso de do Trabalho DTP Trabalho
' mulheres Prisional
egressas do
Mobilizar e

sistema prisional,
a partirda
articulacdo com
as acoes de
geragdo de renda
nos municipios e
estados; e
realizar
orientacgdes e
encaminhamento
s das mulheres
egressas para
inser¢do no
mercado de
trabalho
conforme as
demandas
identificadas.

12 meses — 5%

incentivar através de
acGes dentro do
sistema prisional

junto as pré-egressas




24 meses — 15%
36 meses —30%

Trabalho e N° de Mulheres Realizar 2% - 2025 Encaminhar para a SUSEPE
izinicl egressas do sistema | mapeamento da rede parceira DIPROJ
.. . . ~ o
prlspn'all |n.ser|das rede de geragdo 5% -2026 Realizar parceria Escritério Social
em |n|c'|at|va.1s de ' de r,enda ot 2027 junto ao SINE/FGTAS
economia s'o'lldarla, dlsponlveldpara o - para capacitagio em SINE/FGTAS
cooperztl\élsmo, acels;o e relacio do DTP Trabalho
empreendedorismo mulheres empreendedorismo; Prisional
entre outros. egressas do )
sistema prisional, Fomentar parcerias Empresas
a partir da junto ao Ministério Ongs/ Coletivos/
articulagdo com do Trabalho Parcerias
as ac¢oes de
geragao c.je, r-enda Mobilizar e
nos municipios e . . ,
incentivar através de
estados; e o
. acGes dentro do
realizar . ..
. ~ sistema prisional
orientacgGes e . . .
. junto as pré-egressas
encaminhamento
s das mulheres
egressas para
acOes de geragao
de renda
conforme as
demandas
identificadas.
12 meses — 5%
24 meses — 15%
36 meses —30%
7.2.6 Assisténcia Juridica
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicoes

(previsdo para

alcance da meta

envolvidas

Subeixo Indicador Meta L .
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N2 de mulheres N&o existir 80% - 2025 Articular com a SUSEPE
A55|s’te.nC|a pltlvadas de mulheres privadas 40% - 2026 Defensoria Publica
Juridica liberdade de liberdade sem para que ocorram
atendidas pela atendimento 0% - 2027 mutirGes nas DPE
Defensoria juridico na unidades prisionais
Pdblica: unidade prisional. femininas.

12 meses — 80%




24 meses — 40%

36 meses — 0%

Manter atualizados
os registros de
atendimentos

realizados pela DPE

tanto individuais
quanto nos
mutirdes no

INFOPEN (Sistema

de Informagdes
Penitencidrias do
RS).

Assistencia | no ge Mulheres Realizar 5% - 2025 Monitorar os SUSEPE/CONSPEN/
Juridica egressas do mapeamento da encaminhamentos | SSPS/DPE/UNIVERSID
sistema prisional | rede de ofertas de 10% - 2026 de mulheres ADES
encaminhadas assisténcia egressas do Escritério Social
para assisténcia | juridica disponivel 15% - 2027 sistema prisional
juridica. para acesso de para atendimento
mulheres junto as
egressas do Defensorias
sistema prisional, Publicas e
a partir da Assisténcia Juridica
articulagdo com de universidades.
as ac¢oes de
assisténcia
juridica nos
municipios e
estados; e realizar
orientacgdes e
encaminhamento
s das mulheres
egressas para
assisténcia
juridica conforme
as demandas
identificadas.
7.2.7 Assisténcia Religiosa
Cronograma Estratégia para Orgdos/instituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N2 total de Oferecer acesso a 25% - 2025 Levantar o SUSEPE
Assisténcia mulheres assisténcia 50%- 2026 interesse de Organizacdes
Religiosa participantes em religiosa identificacdo Religiosas

atividades
religiosas:

Evangélica:

viabilizando a
diversidade de
crengas.

12 meses — 25%

100% - 2027

religiosa das
mulheres
custodiadas

Promover agdes e

Comissdo de
Enfrentamento aos
Racismo




Catdlica:
Espiritismo:
Matriz africana:

Outras:

24 meses — 50%
36 meses — 100%

parcerias para
aumentar a
diversidade
religiosa e o
numero de pessoas
participantes das
atividades.

7.2.8 Maternidade e Infancia

Cronograma Estratégia para Orgdos/instituigdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Maternidade N2 de mulheres Diminuir o 100% - 2025 Articular com o SSPS
e infancia acompanhadas numero de 80% - 2026 Tribunal de Justica SUSEPE
com criangas e mulheres 40% - 2027 e Defensoria DPE
gestantes no gestantes e Publica do Estado a T)
sistema prisional acompanhadas aplicabilidade do Comissdo
estadual: de criangas no Habeas Corpus. Permanente
sistema prisional
estadual. Criar uma
12 meses —100% Comissdo ou
Comité
24 meses — 80% (intersetorial) para
36 meses —40% acompanhar casos
especificos;
Maternidade N2 de mulheres Alocar todas as 30% - 2025 Alocar essas SUSEPE
e Infancia acompanhadas mulheres 60% - 2026 mulheres em Tribunal de Justica

com criangas e
gestantes em
espagos
adequados as
suas
necessidades
(local apartado,
adequado para
aleitamento
materno, com
lixeira com
tampa, chuveiro
aquecido se
preciso, cama,
bergo, colchao,
boa ventilagdo e
iluminagdo, agua
corrente e
potavel
disponivel 24h,
facil acesso as

acompanhadas e
com filhos em
lugares separados
das demais
mulheres presas
e adequadas as
suas
necessidades.

12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

100% - 2027

Unidade Materno

Infantil — UMI e/ou

no Monitoramento
Eletronico.

Defensoria Publica
do Estado




assisténcias):

N° de Mulheres

Maternidade 5% - 2025
e Infancia egressas do
sistema prisional 10% - 2026
maes e/ou Levantamento de
gestantes dados de 15% - 2027
acompanhadas mulheres
em Servigos egressas do
Especializados sistema prisional,
de Atengdo as mdes e/ou
Pessoas Egressas gestantes, em
do Sistema acompanhament
Prisional e aos 0 nos Servigos
seus familiares. Especializados de
Atencdo as
Pessoas Egressas
do Sistema
Prisional e seus
familiares.
12 meses —30%
24 meses — 60%
36 meses —100%
7.3. Eixo Modernizag¢ao do Sistema Prisional
Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicoes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas
atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
N2 de mulheres Executar 15% - 2025 MAPEAR SUSEPE
Uso de participantes atividades de 30% - 2026 ESTRUTURA FISICA
Tecnologia visitas virtuais: visitas virtuais E DE REDE
Digital entre mulheres 50% - 2027 (DIAGNOSTICO). IN em fases de

presas e
familiares
cadastrados em
todas as unidades
prisionais
femininas ou
mistas.

12 meses — 15%
24 meses — 30%
36 meses — 50%

Acompanhar as
necessidades de
adequacao
estabelecidas na
Instrugao
Normativa “de
Visitas Virtuais”

Adaptar o
instrumento de
coleta de dados

sob perspectiva de
género;

revisao




7.4. Eixo Formacao e Capacitagdo de Servidores

Cronograma Estratégia para Orgaos/instituicdes
Subeixo Indicador Meta (previsdo para alcance da meta envolvidas diretamente
atingimento da para o atingimento da
meta) meta
N¢ de servidores Realizar 2025 - 25% Articular parcerias SUSEPE/rede escola
Capacitagdao | capacitados sobre atividades de 2026 — 60% para realizagdo de governo/ secretarias e
referente a tematica treinamento e Cursos, orgdos que compdem
aos grupos especifica de capacitacgdo de 2027 - 80% treinamentos, comité mulheres
vulneraveis. mulheres, servidores que capacitagoes; PPL/ESPEN/
populagéo atuam nas Universidades/OSC
LBTIQI+, idosas, unidades
estrangeiras, femininas quanto Desenvolver
negras, indigenas a tematica materiais/cartilhas ESP
e pessoas com especifica de com intuito
deficiéncia. mulheres, educacional para
populacio distribuir aos
LBTIQI+, idosas, servidores;
estrangeiras, Ofertar cursos de
negras, indigenas capacitagdo e
€ pessoas com atualizacao sobre
deficiéncia. grupos especificos
e género e etnia
12 meses — 25% para todos os
24 meses — 60% servidores que
36 meses — 100% atuam nas
unidades
femininas;
Capacitar os
servidores para
preenchimento
qualificado dos
dados nos sistemas
de informagdo
(INFOPEN e demais
instrumentos de
pesquisa);
R \°de §ervidores Realizar 2025 -25% Realizar cursos, SUSEPE
referente a capaC|t?c!os em atividades de 2026 — 60% treinamentos, ESP
mulher tematlca.s treinamento e ° capacitagdes.
egressa transv.ezsals a capacitacio de 2027 - 80% Escritorio social
condicdo da servidores que
mulhe'r egressa atuem nos
do _S'_Stema servigos
prisional. especializados de
atencdo as
pessoas egressas
do sistema




prisional e
familiares quanto
a tematicas
transversais ao
publico de
mulheres
egressas do
sistema prisional.

Capacitagao
referente a
saude
mental.

N2 de servidores
capacitados
quanto a saude
mental do
servidor e das
mulheres
privadas de
liberdade.

Realizar
atividades de
treinamento e
capacitacgdo de
servidores que
atuam junto as

mulheres
privadas de
liberdade.

12 meses — 25%
24 meses — 60%
36 meses — 100%

2025 - 25%
2026 - 60%
2027 - 80%

Articular parcerias
para realizagdo de
Ccursos,
treinamentos,
capacitacdes.

Capacitar (agdes,
grupos,
intervencGes etc.)
Os servidores
qguanto as
tematicas: uso
excessivo de
psicotrépicos,
suicidio, violéncias
de género e
preconceitos.

Susepe/SES/
Universidades/Ongs/Oscs

Segdo de atendimento a
saude do servidor — SASS

Comissdo interna de
saude e seguranca do
servidor penitencidrio —
CISSSPEN

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO - FORMA DE ATUAGCAO DO COMITE/COMISSAO ESTADUAL

O monitoramento das acles serd realizado a partir de instrumento desenvolvido pelo Departamento de
Planejamento — DPLAN mediado e acompanhado pelo Departamento de Tratamento Penal, pela Divisdo de
Atencdo as Mulheres e Grupos Especificos e o Departamento de Monitoracdo Eletronica, para o caso das

monitoradas eletronicamente.

Cabera a Divisdo de Atencdo as Mulheres e Grupos Especificos - DIAMGE/DTP o fomento e avaliagdo das
acOes realizadas a nivel de regime fechado e semiaberto, bem como a transversalizagdo com outras Divisdes
do Departamento e regides penitencidrias. Ainda sobre as estratégias de relagdes institucionais para
fortalecimento das propostas frente aos outros setores e Secretarias de Estado, a DIAMGE/DTP estara em
composi¢ao ao Departamento de Politicas Penitencidrias da SSPS, na proposi¢cao de politicas especificas.




Ainda estara atuando em conjunto com as estratégias elencadas, a atua¢do do Comité Estadual de Atencdo
as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional, e a veiculagdo destas nas midias da
instituicdo pelas Assessorias de Comunicagao.

9. ANEXOS

Inserir os anexos relevantes para o Plano Estadual de Atencao as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas
do Sistema Prisional.

APROVADO



