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INTRODUCAO

A Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo (SSPS) vem empreendendo
esforcos para dar transparéncia e levantar discussdes pertinentes ao sistema
prisional do Rio Grande do Sul. O Observatério do Sistema Prisional da SSPS
apresenta o Boletim Técnico: Trabalho Prisional no Rio Grande do Sul, com o
objetivo geral de destacar o trabalho como uma das principais estratégias de
tratamento penal e de ressocializacao das pessoas privadas de liberdade (PPL).
Nesse sentido, € importante citar que a Lei de Execucdes Penais (LEP) de 1984, no
artigo 28, estabelece o trabalho do condenado como dever social e condi¢cao de
dignidade humana, com finalidade educativa e produtiva durante o cumprimento
de pena, especialmente a pena privativa de liberdade. A pessoa privada de
liberdade tem direito ao trabalho remunerado, embora nao sujeito a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), tal remuneracao nao pode ser inferior a 75% do salario-
minimo. Além do direito a atribuicdao de trabalho e sua respectiva remuneracao, o
trabalho prisional constitui também um dever entre agqueles em cumprimento de
pena em definitivo, dentro das aptiddes e capacidades de cada um. A LEP, no seu
art. 126, também garante o direito a remicao de pena pelo trabalho prisional, de tal
forma que é concedido a pessoa presa o beneficio de 1 dia de tempo de pena
cumprido a cada 3 dias trabalhados, sendo a jornada de trabalho minima de 6
horas didrias e maxima de 8 horas. Logo, além do trabalho humanizar a pena e
reintegrar o apenado a sociedade, também diminui o tempo de pena cumprida,
fazendo com que o preso progrida mais rapidamente de regime e retorne ao
ambiente social.

Este Boletim Técnico produzido pelo Observatério do Sistema Prisional tem
como objetivos especificos apresentar as principais informacdes sobre o trabalho
prisional no estado do Rio Grande do Sul, destacar a atuacao desta importante
politica de tratamento penal, subsidiar discussdes e debates sobre o tema e
fomentar a producao e cultura de dados no sistema prisional. Os dados
divulgados nos Demonstrativos do Trabalho Prisional sao a principal base de
analise, que reune informacdes levantadas em todos os estabelecimentos
prisionais do Estado e sao sistematizados e divulgados pela Divisao do Trabalho
Prisional do Departamento Técnico e de Tratamento Penal (DTTP) e pelo
Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia Penal do Rio Grande do Sul.
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INTRODUCAO

Esses demonstrativos apresentam as pessoas privadas de liberdade que
trabalham em cada estabelecimento prisional, com distincao de sexo e de regime
de cumprimento de pena, além de também mostrar o tipo de atividade laboral
gue a pessoa desenvolve.

O Estado atua em diferentes eixos para fomentar a politica de trabalho no
sistema prisional, que incluem parcerias com a iniciativa privada, voltadas ao
trabalho interno ou externo, e parcerias com municipios e outros o6rgaos
estaduais, voltadas prioritariamente a promoc¢ao do trabalho externo. Ha também
as iniciativas proprias da Policia Penal para a utilizacao da mao de obra prisionall
para manutencdao e conservagao das unidades prisionais, além do
desenvolvimento de oficinas de treinamento e capacitacdo. E importante
destacar que todos os tipos de trabalho, remunerado ou nao, implicam em
remicao da pena. A formalizacdao do trabalho prisional ocorre mediante termo de
cooperagao ou carta de emprego, nos casos de trabalho remunerado. Ha trabalho
Nnao remunerado, que € constituido pelas ligas laborais e pelo artesanato.

Apesar de sua importancia, o desenvolvimento de politicas de trabalho no
sistema penal enfrenta diversas barreiras, principalmente devido ao estigma
social para a efetivacdo das parcerias, bem como desafios estruturais e
institucionais para a consolidacao do trabalho prisional. Os estabelecimentos
penais, muitas vezes, nao possuem instalacdes adequadas para a efetivacao de
oficinas, treinamentos ou mesmo das atividades produtivas. Também, devem ser
consideradas as limitacdes de movimentagcao das pessoas e das estruturas,
sobretudo aquelas relacionadas a capacidade energética, que geralmente se
mostram insuficientes para suportar essas demandas. Nesse sentido, pondera-se
que a implementacao de programas de trabalho deve assegurar que as
atividades nao comprometam a seguranca interna das unidades prisionais, o que
representa um desafio logistico e operacional significativo.
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TRABALHO PRISIONAL NO RS

Em abril de 2026, a Policia Penal do Rio Grande do Sul dispde de 113
estabelecimentos prisionais em todo Estado, responsaveis pelo cumprimento de
pena de mais de 55 mil pessoas nos regimes fechado, semiaberto, aberto e
provisorio (prisdo temporaria, preventiva e flagrante), em monitoracao eletrénica
ou cumprimento de medidas de seguranca. Em todos os estabelecimentos, com
excecao das 03 unidades hospitalares de custddia, existem atividades de trabalho,
sendo elas remuneradas ou nao.

Nesse mesmo periodo, o Estado registrou um total de 16.384 pessoas trabalhando
no sistema prisional. A Tabela 1 apresenta a quantidade de PPL envolvidas em
cada modalidade de trabalho prisional. A liga laboral, ou seja, o trabalho interno
realizado para a manutencao dos estabelecimentos prisionais, € o que registra
maior frequéncia de pessoas, com 52,1% dos presos que trabalham engajados
nessas atividades. Em seguida, aparecem os trabalhos associados com as
parcerias formalizadas via termos de cooperacao, com 18,7%, e os trabalhadores
autdbnomos, com 14,2%. A Tabela 1 também mostra que os trabalhos nao
remunerados sao a maioria, com 588% dos trabalhadores, enquanto os
remunerados registram 41,2%.

Tabela 1: Valores absoluto e percentual de trabalho prisional por tipo de trabalho

Tipo de Trabalho Total Percentual
Termos de 3.068 18,79
Trabalho Cooperagao
Remuneradao CE“_TEIm 1.357 6.754 8,3% 41,2%
Assinada
Autdnomo 2.329 14,2%
Trabalho Nao Liga Laboral 8.535 52.1%
Q.6530 o8, B%
Remunerado Artesanato 1.005 B,7%
Tatal 16.384 1009

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prisional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divisdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal
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EVOLUCAO DO TRABALHO PRISIONAL

A Tabela 2 apresenta a evolugao do trabalho prisional no Rio Grande do Sul de
janeiro de 2021 até abril de 2026, subdividida entre trabalho remunerado e
trabalho nao remunerado. A analise da evolugcao temporal mostra um aumento,
em termos absolutos, na quantidade total de trabalho prisional no Estado, que
progrediu de 11.610 pessoas trabalhando no inicio do periodo para 16.384 pessoas
em abril de 2026, com oscilagdes ao longo do tempo. No entanto, o contingente
de pessoas privadas de liberdade também cresceu de forma significativa, o que
fez com que, em termos proporcionais, o percentual de pessoas trabalhando em
relacdo ao total de pessoas presas se mantivesse relativamente estavel, com
oscilacdes entre 26,2% e 31,5% do total de PPL. O percentual mais baixo data de
julho de 2024, periodo de enfrentamento aos danos causados pelos eventos
climaticos extremos que atingiram o Estado em maio daquele ano.

Ainda, ao observar a Tabela 2, nota-se um aumento da participacao do trabalho
remunerado no total de trabalho prisional no periodo de analise. No ano de 2021,
O trabalho remunerado representou uma média de 29,1% do total de trabalho
prisional registrado no Estado, enquanto o trabalho ndo remunerado registrou
uma média de 70,9%. Ja os registros de 2025 e 2026 mostram que o trabalho
prisional remunerado representou uma meédia de 37,4% do trabalho prisional
total, enquanto o trabalho nao remunerado ficou em torno de 62,6%.

Essa tendéncia € mais bem visualizada nos graficos 1 e 2 que mostram a
evolucao anual do quantitativo de trabalho remunerado e trabalho nao
remunerado, respectivamente. Importante ressaltar que o aumento de vagas
prisionais impacta diretamente no aumento do trabalho nao remunerado,
especialmente das ligas laborais, destinadas a manutencao das atividades
diarias das unidades prisionais.
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EVOLUCAO DO TRABALHO PRISIONAL

Tabela 2: Evolucao do trabalho prisional de janeiro de 2021 a abril de 2026

- Parcentual de
Ano Més HET:::;:': . ::nt:il:;r:;: Trabalho Total FPL
Trabkalhando

2021 lansiro 3.144 E.468 11610 27.5%
2021 Feversiro 3.418 5879 12.2585 28,8%
2021 Margo 3.450 £.848 12.438 25,3%
2021 Abril 3.604 9.0587 12.701 25,8%
2021 Maio 3.653 9172 12.825 25,9%
2021 Junho™ 3.653 9172 12.825 25,9%
2021 Julhao 3.708 9.133 12.841 30, 1%
2021 Agosto 3.883 9.080 12.973 30,4%
2021 Satermnbro 3.882 9111 12.953 30,3%
2021 Cutubro 3.812 9.112 13.024 30,5%
2021 Movambro 3.854 £.281 12.835 30, 1%
2021 Dezembro 3.818 52321 12.737 30, 1%
2022 lansiro 4.153 9.112 13.265 30,8%
2022 Feversiro 4.181 9.034 13.215 30, 5%
2022 Margo 4.329 5014 12.343 28,4%
2022 Abril 4.274 B.700 12.974 25,8%
2022 Maio 4.428 9.013 13.441 30,9%
2022 Junho 4.488 g.782 13.268 30,6%
2022 Julhao 4.514 £.783 13.257 30,7%
2022 Agosto 4.711 8.829 13.540 31,2%
2022 Satermnbro 4.882 5.789 13.671 31,5%
2022 Cutubro 4.850 E.4B67 13.357 30,8%
2022 Movambro 4.661 £.583 13.244 30,6%
2022 Dezembro 4.750 £.538 13.288 31,0%
2023 lansiro 4.711 7.825 12.636 29, 1%
2023 Feversiro 4.383 £.034 12.427 28,5%
2023 Margo 4.530 E.628 13.158 30,3%
2023 Abril 4619 7.845 12.464 28, 7%
2023 Maio 4.217 £.309 12.5286 29, 1%
2023 Junho 4.264 .373 12.637 28,7%
2023 Julhao 4.214 B.278 12.450 25,6%
2023 Agosto 3.558 £.288 12.284 29,4%
2023 Satermnbro 4.080 £.308 12.358 25,6%
2023 Cutubro 4.270 E.004 12.274 25,3%
2023 Movambro 4.080 5372 12.462 30,0%
2023 Dezembro 4.113 E.058 12.211 25,6%
2024 lansiro 4.042 E.268 12.310 29,4%
2024 Feversiro™* 4.042 E.268 12.310 28,6%
2024 Margo 3.853 £.543 12.458 28, 1%
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EVOLUCAO DO TRABALHO PRISIONAL

2024 Abril 4.243 9179 13.422 30,0%
2024 Maio 4.196 9.141 13.337 30,71%
2024 Junho 4.065 5.092 13161 23, 1%
2024 Julha 4.2118 7709 11.925 26,2%
2024 Agosto 4.417 B.535 12.952 2B,4%
2024 Setembro 4.622 B.904 13.526 25,4%
2024 Cutubro 4.857 B.728 13.586 258,4%
2024 Movambro 4.761 E.659 13.420 28.8%
2024 Dezembro 4.910 B.0&3 13.873 28,7%
20285 laneiro 4.457 9.020 13.317 28,4%
2025 Feverairo 4.087 9.081 14.038 28,3%
2025 Margo 5.071 B.824 1.3.853 28,6%
2025 Abril 5.172 9.806 15.068 20,6%
2025 Maio 5.504 .51 15.045 30,3%
2028 Junho 5.635 9.592 15.227 30,4%
2025 Julha o.750 9.2095 15.054 30,0%
20285 Agosto 5.878 9.555 15.433 30,4%
2025 Setembro 5.044 9.004 15.948 31,0%
2028 Outubro 5.999 9.599 15.558 20,0%
2025 Movambro .04 10,326 16367 31,1%
2025 Dezembro 5.837 10248 156.085 30,4%
2026 laneiro 6270 10056 16.326 30,4%
2026 Feversiro 6.365 5.758 16.123 259,5%
2026 Margo 6810 10,291 17101 31, 1%
2026 Abril 5.754 9.630 15.384 28,7%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prizional — Divizdo de Trabalho Prisiomal do Departamento Tacnico & de
Tratamente Penal (DTTF) & Dhivis3o de Estatistica do Departamanto de Planejamento (DFLAN) da Policia Penal
{ Mapa Prisional do dia 30/04/2026.

W alores de junho de 2021 replicam maio de 2021 para svitar valores auzente.

*# Yalores de fevereiro de 2004 replicam janeiro de 2024 devido mmdanga: metodologicas no
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EVOLUCAO DO TRABALHO PRISIONAL

Grafico 1: Evolucao do trabalho prisional remunerado - janeiro/2021
a abril/2026
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EVOLUCAO DO TRABALHO PRISIONAL

Grafico 2: Evolucgao do trabalho prisional nao remunerado -
janeiro/2021 a abril/2026
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EVOLUCAO DO TRABALHO PRISIONAL

Grafico 3: Evolucao do total do trabalho prisional -
janeiro/2021 a abril/2026
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Os dados demonstram os esforcos da Policia Penal e da SSPS tanto para
qualificar como para aumentar os postos de trabalho no sistema prisional. A
qualificacao das oportunidades de trabalho pode ser verificada com o
crescimento da participacao do trabalho remunerado em relagao ao total. O
crescimento da oferta de trabalho prisional € notado pela manutencao da
proporcao de pessoas trabalhando no sistema prisional, em um cenario houve
O registro de um crescimento dessa populacdao em mais de 30% - de 42.208
PPL em janeiro de 2021 para 55.243 em abril de 2026.

A seguir, este boletim apresenta alguns dados analiticos sobre o trabalho
prisional, com base em dados coletados em abril de 2026.
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INFRAESTRUTURA PARA O

TRABALHO PRISIONAL

A auséncia de espacos fisicos adequados e disponiveis para o exercicio da
atividade laboral € um dos principais obstaculos para o trabalho prisional. O
demonstrativo do trabalho prisional, publicizado pelo DTTP, aponta que, em
abril de 2026, 71 dos 110 estabelecimentos prisionais (EP) do Estado possuem
tais espacos, o que representa 65,5% do total, desconsiderando os hospitais de
custodia. A Tabela 3 apresenta a quantidade de EP que possuem espaco fisico
disponivel para o trabalho prisional por Delegacia Regional.

Tabela 03: Espaco fisico para trabalho prisional nos estabelecimentos prisionais

Delegacia Regional da
Policia Penal

Total de EP

Total de EP com
espaco fisico para
trabalho prisional

% EP com espaco
fisico para trabalho
prisional na regiao

12 DPR 8 12 66, 704
22 DPR 9 12 75,0%
32 DPR 7 11 63,69
43 DPR 7 13 53,8%
5% DPR 4 7 o7,1%
62 DPR 10 14 71.4%
72 DPR 7 9 77,8%
82 DPR 7 12 08,3%
92 DPR 5} 5} 100,00
102 DPR 4 8 50,094
Unidades Especiais 2 6 33,304
Total Geral 71 110 64,5%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prisional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divizdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia

Penal / Mapa Prizional do dia 30/04/2026.
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INFRAESTRUTURA PARA O TRABALHO

PRISIONAL

Refletindo o compromisso com a ampliacdo das oportunidades de
trabalho prisional, todas as novas obras acordadas pelo Estado para a
construcao de estabelecimentos penitenciarios contam, desde o projeto de
implantacao, com espacos adequados para a realizacdao de oficinas de
trabalho. Além disso, estao sendo contratados 2.600 m? de pavilhdes de
trabalho para casas antigas que ainda nao dispdem de locais destinados ao
trabalho prisional. A Tabela 04 apresenta a relacao destas obras.

Tabela 04: Novos Pavilhdes de Trabalho para 2025 /2026

Estabelecimento Prisional Municipio Tipo de Obra

Cadeia Publica de Porto Alegre Porto Alegre Ampliagao para Construcgao de Pavilhao de
Trabalho

Penitenciaria Estadual Modulada de | Chargueadas Ampliagao para Construgao de Pavilhao de

Chargueadas Trabalho

Complexo Prizsional de Canoas Canoas Ampliagdo para Construgao de Pavilhao de
Trabalho

Penitenciaria Estadual Modulada de | Osdrio Ampliagao para Construgao de Pavilhao de

Osorio Trabalho

Penitenciaria Estadual de Venancio YVendncio Aires Ampliacdo para Construgao de Pavilhao de

Aires Trabalho

Penitenciaria Estadual de Rio Rio Grande Obra Nova / Com Pavilhao de Trabalho

Grande |

Penitenciaria Estadual de Rio Rio Grande Obra Nova / Com Pavilhao de Trabalho

Grande Il

Penitenciaria Estadual de Caxias do | Caxias do Sul Obra Mova / Com Pavilhao de Trabalho

Sulll

Penitenciaria Estadual de Caxias do | Caxias do Sul Obra Nova / Com Pavilhao de Trabalho

Sul I

Penitenciaria Estadual de Sao Borja Sdo Borja Obra Mova f Com Pavilhao de Trabalho

Cadeia Publica de Passo Fundo Passo Fundo Obra Nova / Com Pavilhao de Trabalho

Cadeia Publica de Alegrete Alegrete Obra Mova f Com Pavilhao de Trabalho

Fonte: Divisdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia Penal e Departamento de
Engenharia e Arquitetura Penal e Sociceducativa (DEAPS) da SSPS.
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PESSOAS ELETRONICAMENTE

MONITORADAS TRABALHANDO

Entre os 113 estabelecimentos prisionais do RS, constam 9 Institutos Penais
de Monitoramento Eletrénico (IPME). Esses estabelecimentos sao responsaveis
pelo recolhimento de pessoas com diferentes regimes de cumprimento de
pena que sao monitoradas pela utilizacao de tornozeleiras eletréonicas. Em abril
de 2026, ha o registro de 3.538 pessoas privadas de liberdade trabalhando
vinculadas aos IPME’'s do Estado, o que representa 21,6% do total de 16.384
pessoas em trabalho prisional.

Ao observar a totalidade de pessoas monitoradas no Estado, conforme a
Tabela 05, verifica-se que 27,7% das pessoas com tornozeleiras eletrénicas do
sistema penal exercem atividades de trabalho. Ao considerar a analise por
delegacias regionais, 0 maior percentual de pessoas privadas de liberdade com
tornozeleira trabalhando3 encontra-se no Instituto Penal de Monitoramento
Eletrénico da 4° Regiao, com 57,4% do total de monitorados dessa regiao. A 8°
Regidao aparece em segundo lugar com 44,7%. Com a menor proporcao de
pessoas em atividades laborais, destaca-se o Instituto de Monitoramento
Eletrénico da Regiao Metropolitana com 8,5%.

Tabela 05: Trabalhadores em monitoramento eletronico em abril de 2026

h;::rtl::::r::::tie Mulheres Homens Total Total de I'-"Inni{tq::a dos

Eletrénico Trabalhando | Trabalhando | Trabalhando Monitorados Trabalhando
IPME 1 Regiao 20 585 a7o 1.568 36,7%
IPME 29 Regido 19 165 184 668 27.,5%
IPME 3 Regiao 36 250 286 716 39,99
IPME 49 Regido 31 4495 026 917 o7, 4%
IPME 5 Regiao 7 313 320 830 34,49
IPME 6 Regido 34 307 341 818 41,7%
IPME 79 Regiao 56 451 a07 1.427 35,0%
IPME 87 Regido 41 245 386 263 44 7%
h:':::j;ﬁ':jﬁ 48 365 413 4.883 8,5%
Total 292 3.246 3.538 12.790 27, 7%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prisional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divisdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prisional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

A LEP, no artigo 29, estabelece que o trabalho do preso sera remunerado
conforme tabela previamente determinada e que nao pode ser inferior a 75%
do salario-minimo. O artigo 29 também determina que o produto da
remuneracao pelo trabalho devera atender: a indenizacao de danos causados
pelo crime, quando estabelecido judicialmente e nao reparados por outros
meios; a assisténcia familiar; a pequenas despesas pessoais; e ao ressarcimento
ao Estado das despesas realizadas com a manutencao do condenado. A parte
restante da remuneracao, ainda de acordo com a LEP, deve ser depositada em
conta em nome da PPL, que pode ser acessada por ela quando estiver em
liberdade. Dessa forma, a legislacao busca conciliar a responsabilizacao da
pessoa presa com sua dignidade e preparo para a reintegracao a sociedade.

A Tabela 6 apresenta a quantidade de pessoas presas em atividades de
trabalho remunerado em abril de 2026. A 1 DRPP é a que apresenta o maior
percentual de pessoas engajadas nessas atividades (26,3%), quando
comparada as demais regides, seguida pela 4 DRPP, com 10,7% do total de
trabalho remunerado registrado no Estado.

Tabela 06: Trabalhadores remunerados, por sexo e regiio

Delegacia Trabalho remunerado o5 Trabalho
Regional da Masculino | Feminino Total % Trabalho Tr:::::m :Emunerad‘:‘ f
Policia Penal Bemunerado rabatho Total
12 DRPP 1.757 21 1.778 26,31 3.139 06,5%
29 DRFP 331 22 353 5,204 1.126 31,3%
38 DRPP 651 61 712 10,5% 1.400 a0,9%
43 DRPP G601 35 726 10,7 1.508 45 4%
59 DRPP 345 7 352 5,204 1.224 28,8%
G2 DRPP 517 53 570 8 dng 1.219 46, 8%
74 DRPP SEE 66 632 g, dug 1.516 41 7%
8% DRPP 500 8 G648 9,604 1.237 52,4%
9% DRPP 224 ] 224 3,35 2.060 10,9%
102 DRPP b37 115 G652 9,7% 1.000 65,2%
Unidaces
Especiais 107 0 107 1,6% 865 12,4%
Total 6.316 438 6.754 100% 16.384 41,2%

Fonte: Demonstratives do Trabalho Prizional — Divizdo de Trabalho Prizional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divizfo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prisional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

No Rio Grande do Sul, como ja citado, o trabalho prisional remunerado
efetiva-se via termo de cooperacao ou carta de emprego. Os termos e acordos
de cooperagao sao instrumentos de acordo e ajuste assinados pelo Estado
com outra entidade para ofertar trabalho prisional. Na pratica, para fins
institucionais e, sobretudo, estatisticos, os dados relativos aos termos de
cooperagao e aos acordos de cooperagao sao consolidados e contabilizados
conjuntamente, sob a denominacao "termos de cooperacao”. Os termos de
cooperagao podem estar associados a oferta de trabalho dentro ou fora dos
estabelecimentos prisionais, alcancando pessoas de todos os regimes de
cumprimento de pena. Ja a carta de emprego é o formulario fornecido pelo
estabelecimento prisional que permite que a pessoa presa em regime
semiaberto ou aberto tenha vinculo de trabalho celetista ou atividade
autdbnoma. Nesse caso, a administracdao do estabelecimento prisional é
responsavel por encaminhar ao Poder Judiciario a proposta de trabalho
apresentada por meio da carta de emprego, acompanhada de relatdrio de
vistoria e de verificacao produzido pelo setor técnico e de seguranca do
estabelecimento, que sera aprovada ou recusada pela Vara de Execucdes
Criminais competente.

Abaixo, apresenta-se as informacdes para cada um desses tipos de trabalho
no RS:
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

Termos e Acordos de Cooperacao

Em maio de 2026, o Estado possui 301 instrumentos de acordo e ajuste
assinados. No sistema prisional, ha, em regra, dois tipos de instrumentos
utilizados para formalizar convénios e parcerias entre a SSPS e a Policia Penal
com entidades voltadas a utilizacao de mao de obra da pessoa presa: os
termos de cooperacao e os acordos de cooperacao. Em termos praticos, a
distincao entre esses instrumentos decorre da natureza juridica da entidade
com a qual a pactuacao sera formalizada. O termo de cooperacao &, em geral,
utilizado quando a parceria é estabelecida com empresas privadas, 6rgaos
publicos ou municipios. J& o acordo de cooperacao € adotado quando a
celebracao ocorre com uma Organizacao da Sociedade Civil (OSC), como
associacdes, cooperativas sociais e fundacdes. De acordo com a Tabela 7, o
Estado mantém o maior numero de instrumentos firmados com empresas
privadas, totalizando 210. Em seguida, destacam-se 0s municipios, com 66
termos, e os 6érgaos publicos, com 17 celebrados.

Tabela 07: Total de Instrumentos assinados por natureza da entidade

Tipo de Natureza da Entidade Total de Instrumentos assinados
Instrumento por Natureza da Entidade

Termo de Empresas Privadas 210

Cooperagéio | Municipios 66

Orgéos Publicos 17

Acordo de Organizacdes da Sociedade Civil 8

Cooperacio
Total 301

Fonte: Divisdo de Trabalho Prisional do Departamento Técnico e de Tratamento Penal (DTTP), de maio, 2026.
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

Esses termos estao distribuidos por todas as 10 |delegacias regionais e
unidades especiais, conforme demonstrado na Tabela 8. Vale destacar que um
termo assinado com uma instituicdo pode estar vigente em diferentes
estabelecimentos, de diferentes delegacias regionais, inclusive. Por isso, ao se
considerar o numero de termos de cooperagao ativos por regiao, eles somam
381. Além de viabilizar a contratacdao de mao de obra prisional e proporcionar
as pessoas privadas de liberdade uma orientacao profissional, eles sao a
garantia de que todo o processo sera feito conforme direitos e garantias
previstos em lei.

Ao analisar a Tabela 8 € possivel notar que a maioria dos termos de
cooperacao ativos se encontram na Regidao Metropolitana de Porto Alegre,
sendo 20,2% na 1° DRPP e 16,2% na 10? DRPP. A 32 DRPP e a 8° DRPP também
se destacam, com 12,6% e 9,9% dos termos ativos no Estado, respectivamente.

Tabela 08: Termos de Cooperacio por Delegacia Regional da Policia Penal

Delegacia Regional da Policia Total de Termos de Percentual de Termos de

Penal Cooperacao Ativos Cooperacao Ativos

12 DRPP 77 20,20

22 DRPP 28 7,30

32 DRPP 48 12,6%

42 DARPP 28 7,30

2% DRPP 24 6,30

62 DAPP 28 7,30

72 DRPP 23 6,094

82 DRPP a8 10,00

92 DRPP 20 0,20

10 DRFPP G2 1G,3%

Unidades Ezpeciais a 1.3%

Total 381 100,00

Fonte: Divizsio de Trabalho Prizional do Departamento Técnico e de Tratamento Penal (DTTP), de maio, 2026.
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

A Tabela 9 apresenta a quantidade de pessoas privadas de liberdade
atendidas pelos termos de cooperacao listados acima, sendo 3.068 PPL em
todo o Estado, o que representa 18,7% dos PPL trabalhadores. A 1° DRPP e a 6°
DRPP destacam-se como aquelas com maior proporcao de pessoas
trabalhando nessa modalidade de atividade, com 328% e 285%,
respectivamente. Em seguida, registra-se a 10° DRPP, com 24,9%, e a 3 DRPP,
com 24,4%. Entre as regides com menor parcela de trabalho prisional via
termos de cooperacao estao a 2° DRPP (7,5%) e a 7° DRPP (8,5%).

Tabela 09: PPL trabalhadores via termos de cooperacio em abril de 2026

Delegacia Mulheres Homens Total Trabalhando Percentual
) Total
Regional da Termosde | Termosde Termos de Termos de
.. - - . Trabalhando .
Policia Penal | Cooperagao |Cooperacao Cooperacao Cooperacao
18 DRPP 1 1.029 1.030 3.139 32.8%
28 DRPP g 76 84 1.126 7.5%
32 DRPP 13 328 341 1.400 24.4%
48 DRPP 3 178 181 1.598 11.3%
3% DRPP 2 128 130 1.224 10.6%
6% DRPP 24 324 348 1.219 28,5%
78 DRPP 5 124 129 1.516 8,5%
a2 DRPP 17 240 257 1.237 20,8%
88 DRPP 0 213 213 2.060 10,3%
102 DRPP 73 176 249 1.000 24.9%
Unidad
miates 0 106 106 865 12,35
Especiais
Total 1456 2.822 3.068 16.384 18,7%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prizional do Departamento Tecnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divizdo de Estatistica do Departamentc de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prisional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

Trabalho Externo com Carteira Assinada

O trabalho com carteira assinada é uma das modalidades de trabalho
voltado as pessoas recolhidas nos regimes aberto e semiaberto, em que a
pessoa estabelece um vinculo de trabalho celetista, regido pelas leis
trabalhistas — CLT, mediante autorizacdo judicial. E de responsabilidade do
estabelecimento prisional o acompanhamento das atividades de trabalho e a
intermediagao junto ao Poder Judiciario.

A analise dos dados de abril de 2026 mostra que 1.357 pessoas ou 8,3% do
total dos trabalhadores do sistema penal encontram-se nessa categoria. A 10°
Regional possui o maior indice de pessoas trabalhando com carteira de
trabalho assinada, sendo 34,5% do total de trabalhadores, seguida da 8% DRPP,
com 17,5%, e da 7% DRPP, com 13,3%. A 9° DRPP e as Unidades Especiais
possuem o menor numero (0,1% cada uma), mas que se justifica por se tratar
apenas de estabelecimentos de regime fechado.

Tabela 10: PPL trabalhadores com carteira assinada em abril de 2026

Delegacia Mulheres Homens Percentual

Heginﬁal da Carteira Carteira Total Trahall:landn Total Carteira

Paolicia Penal Assinada Assinada Carteira Assinada Trabalhando Assinada
1% DRPP 10 252 262 3.139 8,3%
28 DRPP 3 45 48 1.125 4,3%
32 DRPP 10 74 89 1.400 6,49
42 DRPP 15 108 123 1.508 7.7%
5% DRPP 1 47 48 1.224 3,904
G2 DRPP 2] 12 21 1.219 1,7%
72 DRPP 28 173 201 1.516 13,3%
a2 DRPP 30 187 217 1.237 17.,5%
5% DRPP 0 2 2 2.060 0,1%
102 DRPP 36 308 345 1.000 34, 5%
g:;i;?:: 0 1 1 865 0,1%
Total 142 1.215 1.357 16.384 8,39

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prizional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divizdo de Estatistica do Departamentc de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prizional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL REMUNERADO

Trabalho Externo Autonomo

Assim como o trabalho com carteira assinada, o trabalho prisional
autdbnomo também é voltado as PPL dos regimes aberto e semiaberto e
necessita de autorizacao judicial mediante carta de emprego. A diferenca
entre as duas modalidades de trabalho € que, no trabalho auténomo, nao
existe o vinculo celetista. Nesse tipo de trabalho também €& exigido a
aprovacao e o acompanhamento por parte do Poder Judiciario, em um
processo que € conduzido pela casa prisional. Em relacdao ao total de PPL
trabalhando, 14,2% (2.329 pessoas) estao nessa categoria. A 4° DRPP tem 26,4%
de trabalhadores atuando como auténomos, conforme discriminado na Tabela
11. As Unidades Especiais ndao apresentam PPL nesse tipo de trabalho devido a
auséncia de estabelecimentos voltados ao cumprimento de pena nos regimes
aberto e semiaberto, o que também justifica o baixo numero verificado na 9°

DRPP.
Tabela 11: PPL trabalhadores autonomos em abril de 2026
Delegacia
Regional da Huﬁlhere& Hn‘mens Total Tr:ahalhandn Total Peuﬁ:entual
Policia Penal Auténomo Autdonomo Autdonomo Trabalhando Auténomo
1% DRPFP 10 476 486 2.139 15,5%
28 DRPP 11 210 221 1.126 19,6%
3% DRFF 38 244 282 1.400 20,1%
4% DRPP 17 405 422 1.598 26,4%
5% DRPP 4 170 174 1.224 14, 2%
6% DRFF 20 181 201 1.219 16,5%
72 DRPFP 33 269 302 1.516 19,9%
82 DRPP 11 163 174 1.237 14,1%
8= DRFF 0 2] 8 2.060 0,45
10@ DRPF 5] o2 o8 1.000 5,8%
g:;'i:;: 0 0 0 865 0,0%
Total 150 2179 2329 16.384 14,2%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prisional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divisdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prisional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL NAO

REMUNERADO

O trabalho nao remunerado no sistema prisional justifica-se pelo carater
educativo, produtivo e de reintegracao social associado as atividades de
trabalho durante o cumprimento de pena, de forma a estimular condutas de
disciplina e a ressocializacao, além de evitar o 6cio carcerario. Ainda que nao
remunerado, o trabalho prisional pode ser vantajoso as PPL devido a remig¢ao
da pena e a possibilidade de aprendizado de uma atividade ou oficio.

A partir da analise da Tabela 12 nota-se que a 9° DRPP concentra o maior
percentual de trabalhadores nao remunerados do Estado (19,1%), seguida da 1°
DRPP, com 14,1%. A 10° DRPP e a 6® DRPP sao os locais com menor
participacao dessas atividades em relacao ao total de trabalhadores nao
remunerados do Estado, com 3,6% e 6,7%, respectivamente. Em uma analise
considerando apenas a delegacia regional, ou seja, quando se compara o
numero de PPL trabalhando em atividades nao remuneradas em relacao ao
total de pessoas trabalhando na respectiva regiao, observa-se que na 9° DRPP,
89,1% dos trabalhadores dedicam-se essas atividades, enquanto nas unidades
especiais os que trabalham sem remuneracao representam 87,6%.

Tabela 12: Trabalhadores nio remunerados, por sexo e regiio

Delegacia Trabalho nao remunerado % Trabalho nao

Regional da ) . Trabalho Remunerado f

Policia Penal Masculino Feminino Total % Total Total Trabalho Total
12 DRFF 1.305 56 1.361 14,1% 3.1348 43, 4%
29 DRPP 707 66 773 8,05 1.126 68,7%
39 DRPP 624 64 GE8 7.1 1.400 45 1%
42 DRPP 794 78 872 5,1% 1.398 o4, 6%
5% DRPP a0s 66 872 8, 1% 1.224 71,2%
&% DRPP G085 41 549 65,7% 1.218 53,25
79 DRPP 816 G4 884 8,25 1.516 58,3%
83 DRPP 541 48 589 6,15 1.237 47 G
53 DRPP 1.836 0 1.83G 19,1% 2.060 85,1%
102 DRPP 179 165 348 3,6% 1.000 34, 8%
E:;iif'::z 758 0 758 7,9% 865 87,6%
Total 8.974 656 8.630 100,00 16.384 08,85

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisional — Divisdo de Trabalho Prisional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTPF) e Divizdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prisional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL NAO

REMUNERADO

Liga Laboral Interna

A liga laboral corresponde ao trabalho que a pessoa privada de
liberdade desempenha para a manutencao e conservacao dos
estabelecimentos prisionais, como atividades relacionadas a servicos gerais,
lavanderia, cozinha, entre outras. A Policia Penal do RS, desde a sua criacao em
1968, utiliza mao de obra prisional para a realizacao dessas atividades diarias,
de forma que nao ha a contratacdao de servicos terceirizados para essa
finalidade.

No periodo de referéncia, a Policia Penal registra 8535 pessoas
trabalhando na liga laboral, ou seja, 52,1% do total de trabalhadores. As regides
que se destacam com a maior proporcao de trabalhadores na liga interna sao
as Unidades Especiais, com 827% e a 9 DRPP, com 730%, quando
considerados os trabalhadores da liga interna que trabalham em uma
determinada regiao em relacao ao total de PPL trabalhadores da mesma
regiao. A 10° DRPP possui a menor proporcao de PPL trabalhadores na liga
interna, com 30,4%, conforme é possivel verificar na Tabela 13.

Tabela 13: PPL trabalhadores da liga interna em abril de 2026

Deliegacia Homens Liga | Mulheres Liga Total Total Percentual Liga
Regional da Trabalhando

Policia Penal Interna Interna Liga Interna Trabalhando Interna
12 DRFF 1.262 26 1.288 3.135% 41,0%
29 DRFFP alv 55 572 1.126 50,8%
39 DRPFP a5d 53 607 1.400 43,4%
43 DRFF 707 62 769 1.598 48,1%
53 DRPFP 784 66 850 1.224 69,4%
&3 DRPF o4l 33 574 1.219 47 1%
79 DRFF 732 50 782 1.516 51,6%
83 DRPF 523 4a 571 1.237 46,2%
53 DRPFP 1.503 0 1.503 2.060 73,0%
10% DRPFF 1759 125 304 1.000 30,4%
E:p”iif';z 715 0 715 865 82.7%
Total 8.017 518 8.535 16.384 52,1%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prisicnal — Divisfo de Trabalho Prisicnal do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divizdc de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prisional do dia 30/04/2026.
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TRABALHO PRISIONAL NAO

REMUNERADO

Artesanato

O artesanato € uma atividade laboral reconhecida pela Policia Penal, mas
que nao possui regulamentacdo. E comum que essa modalidade de atividade
seja desempenhada nas celas e com materiais providenciados pelas familias
das pessoas presas. Essa modalidade é considerada trabalho ndao remunerado
uma vez que nao ha responsabilidade da Policia Penal na comercializagao e
subsidio dos produtos, apesar de haver iniciativas em diferentes regionais e
estabelecimentos que envolvem arrecadacdo de material e/ou venda dos
produtos do trabalho artesanal.

Dos 16.384 trabalhadores PPL registrados em abril/2026, 1.095 encontram-
se engajados em atividades de artesanato, o que representa 6,7%. A 2°DRPP é
a regiao que concentra a maior parcela de trabalhadores nas atividades de
artesanato, quando comparada com as demais, com 17,8%, seguida da
9?DRPP, com 16,2%, e da 7°DRPP, com 6,7%. A 8°DRPP e a 5°DRPP possuem as
menores parcelas, sendo 1,5% e 1,8%, respectivamente. A Tabela 14 apresenta
esses dados de forma detalhada.

Tabela 14: PPL trabalhadores em Artesanato em abril de 2026

Delegacia Regional Mulheres Homens Total Trabalhando Total Percentual
da Policia Penal Artesanato Artesanato Artesanato Trabalhando Artesanato
12 DRPP a0 43 73 3.139 2,3%
28 DRPP 11 190 201 1.126 17,80
32 DRPP 11 70 a1 1.400 5,80
42 DRPP 16 a7 103 1.598 6,4%
5% DRPP 0 22 22 1.224 1,8%
62 DRPP 8 a7 73 1.219 6,1%
73 DRFPP 18 84 102 1.516 6,7%
a2 DRPP 0 18 18 1.237 1,5%
5% DRPP 0 333 333 2.060 16,20
102 DRPP A4 0 44 L.000 4,40
Inidades Especiais 0 43 43 864 0,0%
Total 138 a7 1095 16.384 G, /%

Fonte: Demonstrativos do Trabalho Prizional — Divizdo de Trabalho Prizional do Departamento Técnico e de
Tratamento Penal (DTTP) e Divisdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) da Policia
Penal / Mapa Prizional do dia 30/04/2026.
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL DAS

PESSOAS PRIVADAS DE LIBERDADE

A qualificacao profissional € um processo de educacao prisional, definido
como ensino nao formal, que ocorre de diversas formas nos estabelecimentos
prisionais, com a finalidade de capacitar e preparar as PPL para o mercado de
trabalho. A maioria dos cursos de qualificacdo e formacao profissional
destinado as PPL acontecem pela formalizacdao de parcerias para a utilizacao
de mao de obra prisional, na fase de preparacao para o trabalho. Nesta etapa,
as empresas parceiras selecionam os perfis que mais se destacam e
demostram aptidao a pratica profissional proposta. Ha também as iniciativas
de qualificacdo profissional vindas dos Estabelecimentos Prisionais, em
atividades pontuais que correspondem aos interesses da regiao.

Dentre as ofertas de qualificacao profissional, destaca-se o Programa de
Capacitacao Profissional (PROCAP), ofertado pela SENAPPEN (Secretaria
Nacional de Politicas Penais). O Rio Grande do Sul aderiu a 3 ciclos do
programa, referentes aos anos de 2012, 2015 e 2019, em que foram ou estao
sendo desenvolvidas 21 oficinas de inclusao produtiva. As oficinas sao nas areas
de marcenaria, panificacao e confeitaria, corte e costura, artefatos de concreto,
horticultura e hidroponia e racao animal, implantadas em 16 diferentes
estabelecimentos da 1°, 27, 32, 57, 72, 8% 9% e 10° DRPP.
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NOTAS EXPLICATIVAS

CN3J: Conselho Nacional de Justica

DRPP: Delegacia Regional da Policia Penal, antiga DPR - Delegacia
Penitenciaria Regional.

PPL: pessoas privadas de liberdade.

Regime fechado: a execucdo da pena em estabelecimento de seguranca
maxima ou média. Art. 33, § 1° do Decreto-Lei n° 2.848/40")

Regime semiaberto: a execucdo da pena em coldnia agricola, industrial ou
estabelecimento similar. (Art. 33, § 1° do Decreto-Lei n° 2.848/40")

Regime aberto: a execucdo da pena em casa de albergado ou
estabelecimento adequado. (Art. 33, § 1° do Decreto-Lei n° 2.848/40")

A prisao civil € uma medida judicial que restringe a liberdade de um devedor
gque Ndo cumpre com suas obrigacdes civis. E uma sancao civil que tem
carater coercitivo, visando assegurar o direito do beneficiario. Fonte :TJIDFT
Medida de Seguranga: A medida de seguranca é uma sancao penal que visa
tratar e recuperar pessoas que cometeram crimes, mas nao podem ser
responsabilizadas por eles.

Prisdao Proviséria - Para contagem das pessoas privadas de liberdade em
situagao de provisdria, consideramos apenas as gque Nao possuem nenhuma
outra pena com restricao de liberdade ocorrendo em concomitancia com a
prisao provisoria. As pessoas privadas de liberdade em carater provisoério sao as
que foram presas pelo cumprimento de um mandado de prisao (temporaria,
preventiva ou flagrante). A prisao provisoéria € uma forma de restricao de
liberdade que ndao ha condenacao do individuo, uma vez que havera, a partir
dai, a conducao da investigacao ou o andamento do processo penal para se
constatado com provas de que é o culpado, seja aplicada a condenacao.

Mao de obra prisional

Mao de obra prisional é a utilizagcao de mao de obra de pessoas presas de
qualquer regime, para o trabalho que podera ser desenvolvido dentro do
estabelecimento prisional ou fora (para os regimes aberto e semiaberto)
mediante formalizacao de termo de cooperacao ou carta de emprego
(https://ssps.rs.gov.br/upload/arquivos/202302/07105443-cartilha-unidades-
prisionais-municipios.pdf).
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Modalidades de Trabalho

A) Carta de Emprego (vinculo celetista/carteira assinada ou atividade
autonoma legalizada)

Carta de Emprego, trata-se de formulario fornecido pelo proéprio
estabelecimento prisional em que a pessoa presa se encontra recolhida. A
administracao do estabelecimento prisional € responsavel por encaminhar ao
Poder Judiciario a proposta de trabalho apresentada através da Carta de
Emprego acompanhada de relatério de vistoria e verificacao produzido pelo
setor técnico e de seguranca, que sera aprovada ou recusada pela Vara de
Execucdes Criminais competente; ha a possibilidade de atividade de trabalho
externo remunerado através de vinculo celetista, ou atividade autbnoma
legalizada, ambos necessitamn de autorizagao judicial. Essas modalidades
acontecem exclusivamente para os regimes semiaberto e aberto.

B) Artesanato

As atividades laborais na producao de artesanato, esta € uma pratica realizada
nos estabelecimentos prisionais sem regulacao especifica, em alguns casos a
atividade ainda é realizada na propria cela e com materiais fornecidos pelos
familiares das pessoas presas, que também sao responsaveis pela
comercializacao da producao.

D) Liga Laboral Interna

O preso desempenha voluntariamente atividades de conservacao, cozinha e
limpeza do estabelecimento prisional onde cumpre pena, mediante o beneficio
da remicao.

E) Termo de Cooperacao

Instrucao Normativa CAGE n° 06, de 27 de dezembro de 2016, (Republicada por
consolidacdo no DOE de 01/02/2018) que dispde sobre convénios e termos de
cooperacao a serem celebrados no ambito dos Poderes Executivo, inclusive
Autarquias e Fundacdes, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas do Estado (Redacao dada pela
Instrucao Normativa CAGE n° 10, de 27 de dezembro de 2019). Foi nominado
como termo de cooperacao o instrumento por meio do qual sao formalizados os
ajustes firmados entre o estado do Rio Grande do Sul, por intermédio da
Secretaria de Sistemas Penal e Socioeducativo e a Superintendéncia dos
Servicos Penitenciarios, e outros 6rgaos publicos ou empresas privadas para
utilizacao de mao de obra da pessoa presa, abrindo a possibilidade de
formalizacao através do procedimento simplificado onde exigir-se-a, no minimo:
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NOTAS EXPLICATIVAS

identificacao das partes envolvidas; descricao do objeto; justificativa; datas da
vigéncia inicial e final, datas da delegacdao de competéncia e de sua
publicacao; nome e identificacdo dos responsaveis; datas da assinatura e da
publicacao da sumula; e ndamero do processo.
Fonte:https://ssps.rs.gov.br/upload/arquivos/202302/09173559-plano-estadual-
trabalho-prisional-assinado.pdf

G) Acordo de Cooperagao - € o instrumento juridico utilizado para formalizar
parcerias entre a Administracao Publica e organizacdes da sociedade civil, em
regime de mutua cooperagao, visando a execucao de atividades ou projetos de
interesse publico e reciproco, sem a transferéncia de recursos financeiros entre
0s participes. Esse instrumento estd previsto na Lei Federal n° 13.019/2014,
alterada pela Lei n°13.204/2015, que estabelece normas gerais para as parcerias
entre o Poder Publico e as organizacdes da sociedade civil. Fonte: BRASIL. Lei
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015. Altera a Lei n° 13.019, de 31 de julho de
2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as organizacdes da sociedade civil. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 2015. Disponivel em: Lei n°13.204/2015. Acesso em: 22 jun. 2026

H) Lei de Execugdo Penal - € um conjunto de normas que regulamenta o
cumprimento da pena e a reinsercao social do condenado apds a condenacao
criminal. Ela estabelece direitos, deveres, regras de disciplina e beneficios para
0s presos, visando garantir a efetividade da pena e a possibilidade de
reabilitacdao. Fonte: BRASIL. LEI N. 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984. Institui a Lei
de Execucao Penal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I7210.ntm>. Acesso em: 13 de maio,
2025.

i
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